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REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

» Kreatorzy Sukcesu” nr RPKP.08.05.02-04-0239/20
realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego na lata 2014-2020

Of priorytetowa 8 Aktywni na rynku pracy,
Dziatanie 8.5 Rozwo6j pracownikow i przedsiebiorstw MSP w regionie,
Poddziatanie 8.5.2 Wsparcie outplacementowe.

§1

Informacje ogélne

. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji do projektu pt. ,Kreatorzy Sukcesu”,

realizowanego przez Centrum Samorzadnosci i Regionalizmu z siedzibg w Lowiczu, 99-400
Lowicz, ul. Katarzynow 42.

. Projekt obejmuje swoim zasiggiem obszar wojewodztwa kujawsko- pomorskiego.
. Czas realizacji projektu: 01 styczen 2021 r. do 31 pazdziernik 2022r.
. Cel projektu: podjecie pracy lub kontynuacja zatrudnienia przez min. 36 0s6b sposrod 60 UP,

zwolnionych, przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych zwolnieniem z przyczyn dot.

zaktadu pracy z woj. kujawsko-pomorskiego dzieki udzialowi w kompleksowej ofercie

wsparcia w ramach projektu obejmujacej dwie Sciezki udziatu:

e "Samozatrudnienie i przedsiebiorczo$¢é" (Sciezka DG), ktora ma prowadzi¢ do
zatozenia i prowadzenia DG przez 15 uczestnikow projektu przez min. 12 m-cy .

e Praca i aktualne kwalifikacje" (Sciezka S), ktora ma prowadzié¢ do aktualizacji/zdobycia
kwalifikacji przez 45 UP zgodnych z poszukiwanymi na rynku pracy i na ktore istnieje
popyt ze strony pracodawcOw oraz znalezienie nowego miejsca pracy lub utrzymanie
miejsca pracy.

Projekt zaktada udziat UP w nastepujacych formach wsparcia:

e Dla Sciezki S

Indywidualne doradztwo zawodowe wraz z IPD- 4h x 40 UP
Indywidualne poradnictwa psychologicznego- 2h x 40 UP
Kursy zawodowe dla 35 UP (zgodnie z IPD uczestnika projektu)
Studia Podyplomowe (3 semestry) dla 10 UP

Praktyczne posrednictwo pracy 4 h x 45 UP

Staz zawodowy dla 10 UP przez okres 3 m-cy

O O O O O O

Dla sciezki DG

Indywidualne doradztwo zawodowe wraz z IPD- 4h x 20 UP
Indywidualne poradnictwa psychologicznego- 2h x 20 UP
Coaching dla UP ze $ciezki DG- 4h x 20 UP

Wsparcie z zakresu przedsigbiorczosci dla 15 UP w tym:

o O O O
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v" doradztwo oraz szkolenia umozliwiajace uzyskanie wiedzy i umiejetnoéci potrzebnych
do =zalozenia 1 prowadzenia dziatalnoSci gospodarczej (przygotowanie do
samodzielnego prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej),

- Szkolenie ABC przedsi¢ebiorczosci -34h

- Doradztwo indywidualne — indywidualne sesje w zakresie uzupetnienia wiedzy o
prowadzeniu wiasnej dziatalno$ci gospodarczej oraz wstgpnego zaopiniowania biznes
planu (6 godzin);

v’ wsparcie bezzwrotne w wysokosci do 23 050,00 zt na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej,

v pomostowe wsparcie finansowe 1 500,00 zl/m-c¢ przez okres 12 miesi¢gcy od dnia
rozpoczegcia prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej

5. Regulamin wraz z zalagcznikami podawany jest do publicznej wiadomo$ci na stronie

internetowej www.csir.org.pl.
6. Biuro projektu: Plac Wolnosci 20 (lokal 31), 87-800 Wtoctawek.
7. Udziat w projekcie jest bezptatny.

§2
Stownik pojeé

Skroty i1 pojecia stosowane w regulaminie:

Projekt - ,Kreatorzy Sukcesu” nr RPKP.08.05.02-04-0239/20 realizowanego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-
2020 O$ priorytetowa 8 Aktywni na rynku pracy, Dzialanie 8.5 Rozw¢j pracownikéw i
przedsigbiorstw MSP w regionie, Poddziatanie 8.5.2 Wsparcie outplacementowe.

Beneficjent- Centrum Samorzadnosci 1 Regionalizmu w towiczu, podmiot, ktory realizuje
projekt na podstawie Umowy o dofinansowanie projektu w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020.

Instytucja Zarzadzajaca (I1Z) — Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego
w Toruniu.

Instytucja PoSredniczaca (IP) — Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu.

Kandydat - osoba zgtaszajaca che¢ udzialu w Projekcie.

Uczestnik projektu (na potrzeby niniejszego regulaminu) — osoba fizyczna, zamierzajaca
rozpocza¢ prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej, otrzymujgca wsparcie od Beneficjenta w
wyniku realizacji projektu.
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Beneficjent pomocy(przedsiebiorca) — uczestnik projektu, ktéry rozpoczal prowadzenie
dziatalno$ci gospodarczej w trakcie realizacji projektu i otrzymat w zwigzku z tym pomoc de
minimis (bezposredni odbiorca pomocy).

Sciezka DG- $ciezka dziatalnosci gospodarczej.
Sciezka S- $ciezka szkoleniowa.

IPD- Indywidualny Plan Dziatania, to plan dziatan obejmujacych podstawowe uslugi rynku
pracy, wspierane instrumentami rynku pracy w celu zatrudnienia pracownikéw zagrozonych
zwolnieniem, przewidzianych do zwolnienia lub zwolnionych z przyczyn niedotyczacych
pracownika przygotowany przez doradce zawodowego we wspOtpracy z uczestnikiem projektu.

Osoba z niepelnosprawnoscia - osoba niepelnosprawna w §wietle przepisow ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz =zatrudnieniu o0séb
niepetnosprawnych a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, o ktorych mowa w ustawie z
dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego tj. osoby legitymujace sig:
-orzeczeniem o zakwalifikowaniu przez organy orzekajace do jednego z trzech stopni
niepetnosprawnosci albo o catkowitej lub czgsciowej niezdolnosci do pracy, na podstawie
odrebnych przepisoéw;

-orzeczeniem o niepelnosprawnosci, wydanym przed ukonczeniem przez dang osobg 16. Roku
zycia;

-osoby z zaburzeniami psychicznymi (réwniez zdefiniowanej ustawowo).

Outplacement to zaplanowane, kompleksowe dziatania, majace na celu skuteczng organizacje
procesu zwolnien poprzez zaprojektowanie 1 udzielenie pomocy zwalnianym pracownikom w
odnalezieniu si¢ w nowej sytuacji zyciowej, w tym przede wszystkim prowadzace do utrzymania
lub podjecia 1 utrzymania zatrudnienia.

Osoba powyzej 50 roku zZycia -to osoba majaca 50 lat i wiecej (od dnia 50-tych urodzin).

Osoba ponizej 30 roku zycia- to osoba, ktéra nie ukonczyta 30 r. z. (przed dniem 30-tych
urodzin).

Osoba o niskich kwalifikacjach- to osoba posiadajgca wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3
(). do wyksztatcenia ponadgimnazjalnego) wiacznie. Stopien uzyskanego wyksztatcenia jest
okreslany w dniu rozpoczgcia uczestnictwa w projekcie. Osoby przystepujace do projektu nalezy
wykaza¢ jeden raz, uwzgledniajac najwyzszy ukonczony poziom ISCED. Definicja poziomoéw
wyksztatcenia (ISCED) zostala zawarta w Wytycznych w zakresie monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020 w cze$ci dotyczacej
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wskaznikow  wspolnych EFS monitorowanych we wszystkich PI.  Ponizej definicja
wyksztalcenia na poziomie od ISCED 1 do ISCED 3.

Osoba zwolniona - to osoba pozostajaca bez zatrudnienia, ktéra utracila prace z przyczyn
niedotyczacych pracownika w okresie nie dluzszym niz 6 miesigcy przed dniem przystgpienia do
projektu 1 nie posiada jednocze$nie zrédta dochodu z tytulu innej dziatalnos$ci zarobkowej
wykonywanej w wymiarze réwnym lub wigkszym niz potowa wymiaru czasu pracy lub nie jest
jednoczesnie osobg samozatrudniong.

Pracownik przewidziany do zwolnienia — pracownik, ktéry znajduje si¢ w okresie
wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczacych pracownika
lub ktory zostal poinformowany przez pracodawcg o zamiarze nieprzedtuzenia przez niego
stosunku pracy lub stosunku stuzbowego i nie posiada jednocze$nie zrodia dochodu z tytutu
innej dziatalno$ci zarobkowej wykonywanej w wymiarze rownym lub wigkszym niz polowa
wymiaru czasu pracy lub nie jest jednoczes$nie osobg samozatrudniong.

Pracownik zagrozony zwolnieniem — pracownik zatrudniony u pracodawcy, ktory w okresie 12
miesigcy poprzedzajacych przystapienie tego pracownika do projektu dokonat rozwigzania
stosunku pracy lub stosunku stluzbowego z przyczyn niedotyczacych pracownikéw, zgodnie z
przepisami ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z
pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow (Dz. U. z 2015 r. poz.
192, z pézn. zm.) lub zgodnie z przepisami ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych
zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkOw pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikow (Dz. U. z 2018 r. poz. 1969) lub zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. - Kodeks pracy - w przypadku rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z
tych przyczyn u pracodawcy zatrudniajagcego mniej niz 20 pracownikow - albo dokonat
likwidacji stanowisk pracy z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych lub
technologicznych. Pracownik ten nie posiada jednoczesnie zrddita dochodu z tytutu innej
dziatalnosci zarobkowej wykonywanej w wymiarze rownym lub wigkszym niz potowa wymiaru
czasu pracy lub nie jest jednoczes$nie osobg samozatrudniona.

Osoba odchodzaca z rolnictwa - osoba podlegajaca ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu na
podstawie ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow (Dz. U. z
2019 r. poz. 299, z p6zn. zm.) (KRUS) z tytulu prowadzenia gospodarstwa rolnego lub pracy w
gospodarstwie rolnym, zamierzajaca podja¢ zatrudnienie lub inng dzialalno$¢ pozarolnicza,
objeta obowigzkiem ubezpieczenia spolecznego na podstawie ustawy z dnia 13 pazdziernika
1998 1. 0 systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 300 z p6zn. zm.) (ZUS).

Komisja Rekrutacyjna — Komisja oceniajgca dokumenty rekrutacyjne do Projektu oraz

dokonujaca kwalifikacji Kandydatéw na Uczestnikow Projektu. W pracach Komisji
Rekrutacyjnej udzial bierze Kierownik projektu i Doradca zawodowy
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Komisja Oceny Wnioskéw — Komisja przyznajaca $rodki na rozwdj przedsigbiorczosci ($rodki
na otwarcie wilasnej dziatalno$ci gospodarczej, finansowe wsparcie pomostowe);

Wsparcie finansowe - jest to jednorazowe wsparcie finansowe na uruchomienie dziatalnosci
gospodarczej w kwocie do 23 050,00 zt, udzielane Uczestnikowi Projektu, ktéry w wyniku jego
realizacji zatozy wtasng dziatalno$¢ gospodarcza. Jest to wsparcie kapitalowe utatwiajace
sfinansowanie pierwszych wydatkéw inwestycyjnych umozliwiajacych funkcjonowanie
nowopowstalego przedsi¢biorstwa

Wsparcie pomostowe — wsparcie finansowe udzielane Uczestnikowi Projektu, ktory w wyniku
jego realizacji zatozy wtasng dziatalno$¢ gospodarczg, wyptacane miesigcznie w kwocie nie
wiekszej niz 1 500,00 zt przez okres 12 miesiecy prowadzenia dziatalnos$ci gospodarcze;.

Strona projektu — strona internetowa Realizatora projektu pod adresem www.csir.org.pl

Biuro projektu — Plac Wolnosci 20 (lokal 31), 87-800 Wtoctawek.

§3

Beneficjenci Ostateczni projektu

1. Projekt jest skierowany do 60 os6b (34K i 26M) zagrozonych zwolnieniem, przewidzianych
do zwolnienia lub zwolnionych z przyczyn niedotyczacych pracownika w okresie nie
dluzszym niz 6 miesigcy przed dniem przystgpienia do projektu z woj. kujawsko-
pomorskiego.

2. Na Grupg docelowa sktadajg sie:

e 34 Kobiety

e o0soby 50+ - 6 UP (3K, 3M)

e osoby posiadajace niskie kwalifikacje (wyksztatcenie max. ISCED 3) -37 UP (22K, 15M)
e ON-4UP (2K, 2M)

e osoby ponizej 30 r.z - 8UP (5K, 3M)

§4

Kryteria kwalifikowalnosci uczestnikow do projektu

1. Uczestnikami projektu moga by¢ osoby spetniajace jedno z ponizszych kryteriow:
a) osoby, ktore utracity prace z przyczyn dotyczacych zakladu pracy (w okresie nie
dhuzszym niz 6 m-cy przed dniem przystgpienia do Projektu)
lub
b) osoby zagrozone zwolnieniem z pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy
lub
c) osoby przewidziane do zwolnienia z pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy,
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oraz spetniajace lacznie ponizsze kryteria:

a) osoby fizyczne, ktore ucza si¢/ pracuja lub zamieszkujg na obszarze woj. kujawsko-
pomorskiego w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego,

b) posiada pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych.

2. Pierwszenstwo do udziatu w $ciezce dotacyjnej posiadajg osoby juz zwolnione, przewidziane
do zwolnienia lub odchodzace z rolnictwa a nastepnie zagrozone zwolnieniem.

3. Uczestnik projektu zobowigzany jest do ztozenia o$wiadczen (dotyczy Sciezki DG):

a) nie posiadal wpisu do ewidencji dzialalnoéci gospodarczej lub innego wilasciwego
rejestru w okresie 12 miesigcy poprzedzajacych dzien przystapienia do projektu,

b) nie byt karany karg zakazu dostepu do srodkow, o ktérych mowa w art. 5 ust. 3 pkt 114
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2077,
dalej ,ufp”) i jednoczesnie zobowigzuje si¢ do niezwlocznego powiadomienia
Beneficjenta o zakazach dostepu do $rodkéw o ktérych mowa w art. 5 ust. 3 pkt 11 4
ufp orzeczonych w stosunku do niego w okresie realizacji umowy,

c) nie byl karany za przestepstwo skarbowe oraz korzysta w peini z praw publicznych i
posiada petng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych,

d) nie byl karany w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwo przeciwko
34 . obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks
karny lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialno$ci podmiotéw
zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary,

e) nie korzystal réwnolegle z innych $rodkéw publicznych, w tym zwlaszcza $rodkow
Funduszu Pracy, Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych,
srodkow oferowanych w ramach PO WER, RPO oraz srodkéw oferowanych w ramach
Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich 2014-2020 na pokrycie tych samych
wydatkow — zwigzanych z podjgciem i prowadzeniem dzialalno$ci gospodarczej,

f) nie ztozyt wniosku do innej instytucji o przyznanie dofinansowania lub przyznanie
jednorazowo $rodkéw na zalozenie lub przystapienie do spotdzielni socjalne;,

g) dzialalno$¢ gospodarcza, na ktorg otrzymuje Srodki nie byla prowadzona wczesniej
przez cztonka rodziny, z wykorzystaniem zasobow materialnych (pomieszczenia, sprzet
itp.) stanowigcych zaplecze dla tej dziatalnosci,

h) zobowigzuje si¢ do prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej w okresie 12 miesiecy od
dnia rozpoczecia dziatalnos$ci gospodarcze;.

4. Podejmowana przez uczestnika dzialalno§¢ gospodarcza w ramach projektu wraz z
towarzyszacymi jej zasobami materialnymi (pomieszczenia, sprzet, itp.) bedacymi jej
zapleczem nie moze by¢ dziatalno$cig gospodarcza, ktéra wczesniej byta prowadzona przez
cztonka rodziny uczestnika (zakaz wejScia w faktyczne wtadztwo lub wspdiwladztwo
przedsigbiorstwa lub jego czesci nalezacego do czlonka rodziny).

5. Uczestnikow projektu stanowi¢ bedzie 60 osob.

§5
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. Rekrutacja do Projektu bedzie prowadzona w dwoch $ciezkach (Sciezka DG i Sciezka

Szkoleniowa) w okresie:
e Sciezka DG - 01.01.2021-31.10.2021
o Sciezka S - 01.01.2021 - rekrutacja ciagla (nie dluzej niz do 31.12.2021)

. Zgloszenia osOb zainteresowanych udzialem w projekcie poprzez zlozenie formularza
rekrutacyjnego beda przyjmowane osobiscie w Biurze Projektu w godzinach pracy biura tj: od
09.00 do 16.00, na spotkaniach rekrutacyjnych, droga pocztowa lub mailowo (poprzez
przestanie skandw z mozliwos$cig przestania oryginatu w poézniejszym terminie, decyduje data
wptywu do biura projektu).

. Warunkiem uczestnictwa w Projekcie jest dostarczenie prawidlowo 1 kompletnie
wypehionych dokumentéw rekrutacyjnych, tj.: formularza rekrutacyjnego (zatacznik nr 1 lub
nr 2 w zalezno$ci od wybranej $ciezki do niniejszego Regulaminu),wraz z zatagcznikami.
Wzér formularza rekrutacyjnego dostepny jest w biurze projektu we Wtloctawku, Plac
Wolnosci 20 (lokal 31) oraz na stronie internetowej www.csir.org.pl.

. Formularze rekrutacyjne, ktére wplyna po terminie wskazanym w §5, ust. 1 nie beda

podlegaly rozpatrzeniu.

. Do formularza rekrutacyjnego nalezy dotaczy¢ wybrane zataczniki obowigzkowe dla $Sciezki
DGiS:

e Os$wiadczenie od pracodawcy z podpisem osoby upowaznionej i pieczecig pracodawcy
(Zatagcznik nr 1 do Formularza rekrutacyjnego) Dodatkowo nalezy dotaczy¢ do
oswiadczenia pracodawcy kserokopi¢ umowy, kserokopi¢ wypowiedzenia umowy (jesli
dotyczy), kserokopi¢ §wiadectwa pracy (jesli dotyczy).

e Os$wiadczenie o nieposiadaniu innego zrddla dochodu (Zatacznik nr 2 do Formularza
rekrutacyjnego).

e Os$wiadczenie dotyczace wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych dla
potrzeb projektu. (Zalacznik nr 7 do Regulaminu rekrutacji).

e W przypadku osoby niepelnosprawnej — orzeczenie, inny dokument potwierdzajacy
status osoby z niepelnosprawnoscia.

. W przypadku niewylonienia, spo$rod zgltoszonych formularzy rekrutacyjnych, wymaganej
liczby uczestnikéw Beneficjent zastrzega sobie prawo wyznaczenia dodatkowego terminu
sktadania formularzy rekrutacyjnych 1i/lub przedtuzenia okresu rekrutacji o czym
niezwlocznie poinformuje na stronie internetowej projektu.

. Po ztozeniu formularz nie podlega zwrotowi.

§6

Kwalifikacja uczestnikow projektu
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. Kwalifikacji uczestnikow dokonywa¢ bedzie Komisja Rekrutacyjna, powotana przez
Beneficjenta - Centrum Samorzadnos$ci i Regionalizmu w Lowiczu.
. Kwalifikacja odbywac si¢ bedzie
e w trzech etapach- $ciezka DG,
e w dwoch etapach- $ciezka S.:
. Komisja dokonujac oceny formularzy rekrutacyjnych moze positkowaé si¢ dowolnymi
zrédlami informacji majacymi znaczenie dla oceny formularzy, w tym danymi z publicznie
dostepnych rejestrow.

ETAP I rekrutacji — ocena formalna (laczny dla Sciezki DG i S)

1. Oceny ztozonych dokumentéw w oparciu o kryteria formalne dokona specjalista ds. rekrutacji
1 organizowania wsparcia przy zastosowaniu karty oceny formalnej (Zatacznik nr 3).
2. Kryteria formalne, jakie musi spelnia¢ formularz rekrutacyjny:

o Wszystkie strony formularza musza by¢ ponumerowane,
e Formularz ztozony w wersji papierowej lub elektroniczne;j,
e Formularz ztozony w odpowiednim terminie,

e Formularz zlozony na odpowiednim wzorze, udostgpnionym przez Realizatora projektu
(zachowane logotypy, tabele, punkty itp.),

e Formularz zostal wypeliony w jezyku polskim

e Formularz zostat wypekiony czytelnie (komputerowo lub odrgcznie),

e Wszystkie pola formularza zostaty wypelnione,

e Formularz zostal podpisany czytelnie (imi¢ i nazwisko) oraz opatrzony jest data we
wskazanym miejscu na ostatniej stronie),

. O wynikach przeprowadzonej oceny formalnej Kandydaci zostang poinformowani przez
Realizatora Projektu telefonicznie i/lub mailowo i/lub listownie, zgodnie z preferowana
forma kontaktu, wybrang w formularzu rekrutacyjnym.

. Formularze nie spelniajace  kryteriow ogoélnych beda podlega¢ mozliwosci
poprawienia/uzupetnienia, w terminie 3 dni roboczych od uzyskania informacji dotyczacej
wynikow przeprowadzonej oceny. Po przediozeniu uzupelnien formularz zostanie poddany
ponownej ocenie.

. Nie zgloszenie si¢ w wyznaczonym terminie 3 dni roboczych do uzupetnienia skutkuje
odrzuceniem formularza rekrutacyjnego i wykluczeniem Kandydata z procesu rekrutacji.

. Za dzien uzupetnienia dokumentoéw uwaza si¢ dzien wptywu dokumentéw do Biura Projektu.

. Wszelkie uzupetnienia dopuszczalne sg tylko w biurze Projektu w obecno$ci pracownika
Realizatora Projektu.

. Niespetlienie ktoregokolwiek z kryteriow dostgpu skutkowaé bedzie odrzuceniem
Formularza z etapu rekrutacji.

. Osoba, ktora zlozyla Formularz rekrutacyjny poswiadczajacy nieprawde otrzymuje ocene
negatywna bez mozliwo$ci odwotania si¢ od tej oceny.

10. Informacje na temat powodu odrzucenia Formularza z przyczyn formalnych beda
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udostepniane wylacznie kandydatom niezakwalifikowanym do udziatu w Projekcie.

11. Formularze ocenione pozytywnie na etapie oceny formalnej zostang skierowane do etapu
oceny merytorycznej Formularza rekrutacyjnego.

12. Ztozone w ramach rekrutacji Formularze rekrutacyjne nie podlegaja zwrotowi. Stanowig one
dokumentacje Projektu.

ETAP II rekrutacji — ocena merytoryczna

- Sciezka DG
1. Formularze rekrutacyjne, ktore przejda pozytywnie ocen¢ formalng, zostang ocenione przez 2
losowo wybranych ekspertow z komisji rekrutacyjnej na podstawie karty oceny merytorycznej
formularza rekrutacyjnego (Zalacznik nr 5). Ocena kazdego kryterium uzasadniana jest
pisemnie, formutowana w co najmniej 5 zdaniach. Przyznane zostang kandydatom punkty za
spetienie kryteriow premiujacych:

e kobiety- 5 pkt

e 0soby z niepelnosprawnoscig - 3 pkt.

e 0soby 50+ - 3 pkt.

e o0soby o niskich kwalifikacjach 1 (max ICED 3) - 3 pkt.

e os.ponizej 30 roku zycia - 3pkt

Oraz kryteriow:
e opis planowanej DG-20 pkt
e posiadane kwalifikacje, do§wiadczenie 1 umiejg¢tnosci niezbedne do prowadzenia DG-10
pkt.
e Planowany koszt inwestycji-10 pkt

2. Aby pozytywnie przejs¢ ten etap nalezy otrzymaé¢ min. 60% pkt. za kazde z kryteriow
dotyczacych opisu DG od kazdego z ekspertow. Maksymalna liczba punktow mozliwych do
przyznania moze wynie$¢ 40 pkt. W przypadku réznicy w ocenie Cztonkéw Komisji oceny
dokonuje trzeci Czlonek Komisji Rekrutacyjnej i jego ocena jest wigzaca.

3. Kandydat, ktorego formularz zostal oceniony ma prawo wgladu w tres¢ Karty oceny
formularza rekrutacyjnego.

4. Ocena koncowa formularza rekrutacyjnego jest srednig z 2 ocen przeprowadzonych przez 2
Czlonkow Komisji Rekrutacyjne;j.

5. Nie spelnienie wymogu o ktorym mowa w pkt2, skutkowa¢ bedzie odrzuceniem
Formularza z etapu rekrutacji.

6. Kandydat z oceng pozytywna skierowany zostanie do kolejnego etapu oceny merytorycznej
—rozmowy z doradcg zawodowym.

7. Realizator projektu zastrzega, iz maksymalna ilos¢ formularzy, ktore zostang skierowane do
kolejnego etapu oceny wynosi max. 20.
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O wynikach oceny formularzy rekrutacyjnych kandydat zostanie poinformowany przez
Realizatora Projektu telefonicznie i/lub mailowo i/lub listownie, zgodnie z preferowana
forma kontaktu, wybrang w formularzu rekrutacyjnym oraz poprzez publikacje listy
formularzy zakwalifikowanych do kolejnego etapu na stronie projektu.

- Sciezka S

. Formularze rekrutacyjne, ktore przejda pozytywnie ocen¢ formalng ocenione bgda pod

wzgledem merytorycznym przez dwoch cztonkdéw Komisji Rekrutacyjnej zgodnie z zakresem
przewidzianym w Karcie oceny merytorycznej formularza rekrutacyjnego.

. Na podstawie karty oceny merytorycznej formularza rekrutacyjnego (Zalacznik nr 4)

przyznane zostang kandydatom punkty za spetnienie kryteriow premiujacych:
e kobiety- 5 pkt
e 0soby z niepelnosprawnoscig - 3 pkt.
e 0soby 50+ - 3 pkt.
e o0soby o niskich kwalifikacjach 1 (max ICED 3) - 3 pkt.
e os.ponizej 30 roku zycia - 3pkt

Sporzadzona zostanie lista rankingowa oraz lista rezerwowa (kazda osoba otrzyma informacje
mailowo lub telefonicznie, na ktdrej znajduje si¢ liscie).

ETAP III rekrutacji- rozmowa z DORADCA ZAWODOWYM- ( Dotyczy Sciezki DG)

RSN

. Maksymalnie 20 kandydatéw z najwyzsza punktacja z oceny formularza rekrutacyjnego

zapraszanych jest na rozmowe z doradcg zawodowym w celu zbadania predyspozycji do
prowadzenia dzialalnosci gospodarczej:

— predyspozycji zawodowych,

— cech przedsigbiorczych,

— motywacji do prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;.

. Z rozmowy z doradcg zawodowym sporzadzana jest pisemna opinia (Zatacznik nr 6).

Doradca przyznaje od 0 do 10 punktéw zgodnie z ponizsza punktacja:

- Predyspozycje do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej — 4 pkt

- Motywacje i umiejetnosci potrzebne do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej — 3 pkt

- Cechy osobowosciowe potrzebne do prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej — 3 pkt
Kandydat, ktory otrzymal min.6 pkt posiada niezbedne predyspozycje i cechy i przechodzi do
kolejnego etapu rekrutacji.

. Niestawiennictwo na rozmowe¢ z doradcg zawodowym zamyka droge do udziatu w projekcie.
. Kandydat ma prawo do wgladu w opinieg.
. Odwotanie od negatywnej decyzji Doradcy Zawodowego nie przystuguje.

Ogloszenie wynikow, podpisanie umowy uczestnictwa w projekcie oraz oswiadczenie
uczestnika.
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. Ostateczny wybor Uczestnikow Projektu zostanie oparty na podstawie ocen formalnej i
merytorycznej (w ramach $ciezki DG i1 S) oraz wyniku oceny rozmowy z doradca
zawodowym (w ramach $ciezki DG) w §ciezce DG 20 os, w $ciezce S 40 os.

. Sporzadzone zostang ostateczne listy rankingowe na podstawie ktorych do Projektu
zakwalifikowane zostang osoby, ktore uzyskaty najwyzsza liczbe punktow. Pozostatym
osobom, ktore pozytywnie przeszly ocen¢ formalng bedzie przystugiwa¢ mozliwos¢
odwotania. Informacja o wynikach oceny formalnej, merytorycznej oraz rozmowy z doradcg
zawodowym zostanie przekazana Kandydatom droga elektroniczng lub telefoniczng w
terminie 5 dni kalendarzowych od ogloszenia list rankingowych.

. Osoby niezakwalifikowane do uczestnictwa w projekcie ale, ktore pozytywnie zakonczyly
proces rekrutacji zostang umieszczone na liscie rezerwowej.

. Ogloszenie wynikéw nastagpi niezwlocznie po sporzadzeniu list rankingowych 1 list
rezerwowych.

. O wynikach oceny kandydat zostanie poinformowany przez Realizatora Projektu
telefonicznie i/lub mailowo i/lub listownie, zgodnie z preferowana forma kontaktu, wybrang
w formularzu rekrutacyjnym w terminie 5 dni kalendarzowych od ogloszenia list
rankingowych oraz poprzez publikacje listy formularzy zakwalifikowanych do kolejnego
etapu na stronie projektu.-zgodnie z preferowang forma kontaktu

§7

Procedura odwolawcza

Zatwierdzenie listy Uczestnikow Projektu

. Kandydat moze odwota¢ si¢ od oceny negatywnej -dotyczy wylacznie oceny merytorycznej
formularza rekrutacyjnego.

. Kandydat ma 3 dni robocze, liczone od dnia poinformowania go o negatywnej ocenie
merytorycznej formularza rekrutacyjnego.

. Odwotanie nalezy ztozy¢ w formie pisemne;.
. Odwotanie powinno zawierac:
a) dane Kandydata (imi¢ i1 nazwisko oraz adres tozsame ze wskazanymi w Formularzu
rekrutacyjnym);
b) tytut projektu w ramach ktoérego zlozony zostal Formularz rekrutacyjny;
c) numer identyfikacyjny Formularza rekrutacyjnego;
d) wskazanie zakresu odwotania wraz z uzasadnieniem;
e) podpis Kandydata.

. W odwotaniu Kandydat powinien wyczerpujaco wskaza¢ zarzuty dotyczace
przeprowadzonej oceny w jakim obszarze, zdaniem Kandydata, ocena zgodnosci ztoZzonego
Formularza rekrutacyjnego z kryteriami wyboru zostata przeprowadzona w sposob
nieprawidlowy. Przedstawiajac uzasadnione stanowisko Kandydat winien wskazaé, w
ktorym momencie w trakcie oceny zostal popelniony btad, majacy wplyw na wynik
przeprowadzonej oceny.
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6. Ponowna ocena w procesie odwotania zostanie przeprowadzona przez innych cztonkow
Komisji Rekrutacyjnej niz te, ktore braty udziat w wydaniu niekorzystnego rozstrzygniecia.

7. W procesie ponownej oceny nie beda brane pod uwage zadne dodatkowe uzasadnienia, w
tym te przedstawione w odwotaniu. Procedura odwotawcza polega bowiem na ponownej
ocenie merytorycznej tego samego Formularza Rekrutacyjnego.

8. Wyzsza ocena uzyskana w procesie odwotania zastapi nizsza oceng. W przypadku gdy ocena
w procesiec odwotania bedzie nizsza, zachowana zostanie punktacja uzyskana przed
odwotaniem.

9. Ocena uzyskana na etapie odwotania jest ostateczna. Od ponownej oceny nie przystuguje
odwotanie.

10. O wynikach oceny uzyskanej na etapie odwotania kandydat zostanie poinformowany przez
Realizatora Projektu telefonicznie i/lub mailowo i/lub listownie, zgodnie z preferowana
formg kontaktu, wybrang w formularzu rekrutacyjnym w terminie 5 dni kalendarzowych od
zakonczenia oceny.

11. Po zakonczeniu procedury odwotawczej Komisja rekrutacyjna sporzadzi zaktualizowane
listy rankingowe, uwzgledniajagce wynik przeprowadzonej ponownej oceny oraz listy
rezerwowej po odwotaniach.

12. Lista os6b zakwalifikowanych (nr formularzy rekrutacyjnych) do projektu zostanie
opublikowana na stronie projektu.

13. W przypadku skreslenia z listy lub rezygnacji Kandydata zakwalifikowanego do Projektu
jego miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej, a w razie braku jej zgody kolejna
osoba z listy rezerwowe;.

14. Kandydat na uczestnika projektu ma obowigzek powiadomienia Realizatora projektu o
wszystkich zmianach w danych personalnych przekazanych podczas procesu
rekrutacyjnego.

15. Osoby zakwalifikowane do Projektu zobowigzane sg do podpisania umowy uczestnictwa w
Projekcie oraz o$§wiadczenia dotyczacego danych osobowych.

§8

Komisja Rekrutacyjna

1. Beneficjent powota najpdzniej w dniu zakonczenia naboru 2 Komisje rekrutacyjne (osobne
dla $ciezki S i Sciezki DG), ktore wybiora Uczestnikéw Projektu.
2. W sktad Komisji rekrutacyjnej $ciezki S wchodza:
e Kierownik Projektu- odpowiedzialny za nadzor nad procesem rekrutacji
e Specjalista ds. rekrutacji 1 organizowania wsparcia- odpowiedzialny za ocen¢ formalng 1
merytoryczng formularzy rekrutacyjnych
e Doradca zawodowy
3. W sktad Komisji rekrutacyjnej Sciezki DG wchodza:
e Kierownik Projektu- odpowiedzialny za nadzor nad procesem rekrutacji
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e 4 osoby oceniajace, odpowiedzialne za ocen¢ merytoryczng formularzy rekrutacyjnych
(wymagania: wiedza i do$wiadczenie z zakresu oceny biznesplanow, wnioskoOw o
przyznanie kredytow dla przedsigbiorcow, preferowane doswiadczenie z zakresu
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej)

e Doradca zawodowy- odpowiedzialny za przeprowadzenie rozmow z osobami chcgcymi
rozpocza¢ wilasng dzialalno$¢ gospodarczg (Doradca zawodowy z wyksztatlceniem
wyzszym zawodowym i/lub posiadajacy certyfikat/zaswiadczenie/inny réwnowazny
dokument umozliwiajacy przeprowadzenie wsparcia oraz minimalne do$wiadczenie
zawodowe w doradztwie zawodowym 2 lata i jednocze$nie przeprowadzenie min. 200h
doradztwa zawodowego)

. Ocena merytoryczna formularzy rekrutacyjnych bedzie dokonana przez dwie losowo wybrane

osoby oceniajace sposrod cztonkéw Komisji Rekrutacyjne;.

. Czlonka Komisji rekrutacyjnej nie moze Iaczy¢, z osobg ktérej aplikacje ocenia, stosunek
faktyczny lub prawny tego rodzaju, ktory moéglby budzi¢ watpliwosci co do jego
bezstronno$ci, w szczego6lnosci cztonka Komisji rekrutacyjnej nie moze taczyé z osoba,
ktorej aplikacje on ocenia zwigzek z tytutu:

a. malzenstwa,
b. pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej albo w linii bocznej do drugiego stopnia,

c. przysposobienia, opieki lub kurateli.

. W razie wystgpienia okolicznos$ci, o ktorej mowa w §7 pkt. 3 cztonek Komisji rekrutacyjnej
zobowigzany jest do wyltaczenia si¢ z oceny aplikacji, ktorej okoliczno$¢ dotyczy.

. Cztonek Komisji rekrutacyjnej zobowigzany jest do nieujawniania informacji zwigzanych z
oceng aplikacji oraz do doloZenia nalezytej staranno$ci dla zapewnienia, aby informacje
dotyczace ocenianej aplikacji nie zostaty przekazane osobom nieuprawnionym.

. Przed przystapieniem do oceny aplikacji cztonek Komisji rekrutacyjnej zobowiazany jest do
podpisania deklaracji bezstronnos$ci i poufnosci.

§9

Uprawnienia i obowiazki Uczestnika projektu

. Uczestnik projektu jest uprawniony do nieodptatnego udziatu w Projekcie

. Uczestnik projektu zobowigzany jest do biezacego informowania Biura Projektu o wszystkich
zdarzeniach mogacych zaktéci¢ lub uniemozliwi¢ dalszy udzial w projekcie.

. W przypadku, gdy Uczestnik projektu z uzasadnionych przyczyn nie moze bra¢ udzialu w
ktorejkolwiek formie wsparcia projektu, zobligowany jest niezwlocznie powiadomi¢ o tym
fakcie Biuro Projektu.

. Uczestnik projektu jest uprawniony do otrzymania bezptatnych materialéw promocyjno-
informacyjnych, materiatow szkoleniowych, ewentualnego wyzywienia (jesli zajgcia trwajg
pow. 6h) oraz zwrotu kosztow dojazdu w trakcie szkolen dla osdb zamierzajacych zatozy¢
DG (na podstawie dostarczonych dokumentdéw potwierdzajacych koszt dojazdu (najtanszym
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publicznym $rodkiem transportu) tj. bilety w obie strony z jednego dnia, w ktorym
swiadczone byto wsparcie.

. Zwrot kosztéw dojazdu dotyczy tylko potowy uczestnikow projektu, ktoérych miejsce

zamieszkania jest inne niz miejscowosé, w ktorej realizowana jest dana forma wsparcia.
Wyptata zwrotu kosztéw dojazdu nastapi, w ciggu 21 dni, pod warunkiem dostarczenia w
terminie do 7 dni kalendarzowych od daty zakonczenia udzialu w danej formie wsparcia lub
daty egzaminu, dokumentow, o ktorych mowa w ust 4.

. Uczestnik projektu jest zobowigzany do uczestnictwa we wsparciu oraz do potwierdzania

swojej obecnosci na liScie obecnosci/kartach ustug, oraz podpisania list potwierdzajacych
odbidér materiatow szkoleniowych 1 wyzywienia.

. Uczestnik projektu jest zobowigzany do wypelniania w trakcie i po zakonczeniu udzialu w

szkoleniu ankiet ewaluacyjnych i testow sprawdzajacych,
Uczestnik projektu jest zobowigzany do przystapienia do egzaminéw wewngtrznych oraz
egzaminu panstwowego, dotyczacych kursu zawodowego (jezeli dotyczy).
Uczestnik projektu zobowiazuje si¢ do pokrycia catos$ci kosztow otrzymanego wsparcia w
przypadku rezygnacji w trakcie trwania szkolenia bez uzasadnionej przyczyny.
Nieobecno$¢ dluzsza niz na jednych zajeciach musi by¢ zgloszona do Biura Projektu
telefonicznie badz osobiscie z podaniem przyczyny 1 dostarczeniem pisemnego
usprawiedliwienia.
Uczestnik Projektu zobowiazuje si¢ do uczestniczenia w minimum 80% wymiaru czasu
trwania kazdej z form wsparcia oferowanych w ramach projektu pod rygorem skreslenia z
listy uczestnikow oraz obowiazku zwrotu pelnych kosztéw okres§lonych w budzecie
projektu.
W przypadku rezygnacji z udziatu w Projekcie, Uczestnik zobowiazuje si¢ niezwlocznie (t;.
w terminie do 7 dni kalendarzowych) dostarczy¢ do Biura Projektu pisemng informacje o
tym fakcie (osobi$cie, faxem, e-mailem, badz za posrednictwem poczty).
Uczestnik Projektu zobowigzany jest do dostarczenia dokumentow potwierdzajacych
zatrudnienie do 4 tygodni po zakonczeniu udzialu w projekcie oraz do informowania o
zatrudnieniu do 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie. Uczestnik Projektu, ktory
podjat zatrudnienie/samozatrudnienie w trakcie udziatu w Projekcie, lub w okresie do 4
tygodni po jego zakonczeniu, zobowigzany jest dostarczy¢ do Biura Projektu dokument
potwierdzajacy fakt podjecia zatrudnienia. Dokumentami potwierdzajacymi zatrudnienie sa:
1) stosunek pracy: kopia umowy o prace w wymiarze zatrudnienia min. 1/2 etatu, na co
najmniej nieprzerwany okres 3 m-cy;
2) stosunek cywilnoprawny: kopia umowy cywilnoprawnej - zawartej na okres min. 3 mce,
a warto$¢ umowy lub tagczna warto$¢ umow jest rowna lub wyzsza 3-krotnosci minimalnego
wynagrodzenia za prace;
3) samozatrudnienie: wpis do ewidencji CEIDG/KRS z potwierdzeniem optaty sktadek na
ubezpieczenie spoteczne za okres min. 3 m-cy.
Uczestnik Projektu zobowigzuje si¢ do przekazania informacji na temat jego sytuacji po
opuszczeniu Projektu.
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15. Uczestnicy Projektu moga zosta¢ poddani kontroli przez instytucje zewnetrzne m.in. IP.

§10
Postanowienia koncowe

1. Beneficjent zastrzega sobie prawo wprowadzania zmian do niniejszego Regulaminu.

2. W sporach interpretacyjnych niniejszego Regulaminu oraz w sprawach nie ujetych w
Regulaminie, ostateczng decyzje podejmuje Beneficjent majac na uwadze obowigzujace
przepisy prawa

3. Aktualna tres¢ Regulaminu dostgpna jest w siedzibie oraz na stronie internetowe]
Beneficjenta.

4. Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Wojewddzki Urzad Pracy w
Toruniu (IP2) i obowigzuje przez czas trwania Projektu.

Zalaczniki:

Zalacznik nr 1 - Formularz rekrutacyjny — §ciezka S

Zalacznik nr 2 - Formularz rekrutacyjny — §ciezka DG

Zalacznik nr 3 - Karta oceny formalnej formularza rekrutacyjnego

Zalacznik nr 4 - Karta oceny merytorycznej formularza rekrutacyjnego — $ciezka S
Zalacznik nr 5 - Karta oceny merytorycznej formularza rekrutacyjnego — $ciezka DG
Zatacznik nr 6 - Karta oceny kandydata przez doradce zawodowego — $ciezka DG
Zalacznik nr 7 - O$wiadczenie uczestnika projektu -RODO

Zaltacznik nr 8 - Umowa uczestnictwa w projekcie — §ciezka S

Zalacznik nr 9 - Umowa uczestnictwa w projekcie — $ciezka DG
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