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Załącznik nr 8
Umowa  uczestnictwa w  projekcie NR…………. /2019/VII
Zawarta w dniu …..……………………… roku w ………….………… pomiędzy:

Stowarzyszeniem Centrum Samorządności i Regionalizmu, z siedzibą ul. Kozia 11/15, 
99-400 Łowicz wpisanym do Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem 0000246899 reprezentowanym przez:

1. Prezesa Zarządu – Roberta Murasa

2. Sekretarza Zarządu – Agatę Wróblewską
zwanym dalej „Organizatorem”

a

Panem/ią 
……………………………………………………………………………………………………………
zamieszkałym/ą 

…………………………………………………………………………………………………………....
PESEL ………………………….., zwanym/ą dalej „Uczestnikiem Projektu” ( „UP”)

§ 1

1. Organizator oświadcza, że  projekt „Stop Bierności – kompleksowy program rozwoju karier zawodowych mieszkańców powiatów regionu łódzkiego” nr RPLD.08.02.01-10-0080/19  jest realizowany przez Centrum Samorządności i Regionalizmu z siedzibą w Łowiczu, 99-400 Łowicz, ul. Kozia 11/15 (zwanego dalej Projektem). Projekt  współfinansowany jest ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Łódzkiego na lata 2014-2020, Priorytet VIII Zatrudnienie, Działanie 8.2 Wsparcie aktywności zawodowej osób po 29 roku życia, Poddziałanie 8.2.1 Wsparcie aktywności zawodowej osób po 29 roku życia..
2. UP oświadcza, że jest uprawniony do udziału w Projekcie zgodnie z oświadczeniem złożonym w Formularzu Rekrutacyjnym i Oświadczeniem uczestnika projektu.

§ 2

1. Organizator zobowiązuje się do nieodpłatnego zorganizowania i przeprowadzenia na rzecz UP następujących form wsparcia:
1) Diagnoza predyspozycji i potrzeb uczestników – IPD (6h)

2) Poradnictwo zawodowe (6h)

3) Warsztaty aktywnego poszukiwania pracy (24h)

4) Szkolenie zawodowe (na podstawie zdiagnozowanych potrzeb i potencjału UP oraz lokalnego rynku pracy) 
5) Pośrednictwo pracy (6h)

6) Staż zawodowy dla 40 UP:

- staże 6 miesięczne dla 20 UP (max. 8h/dzień, max. 40h/tydzień, ON-7h/dzień, 35h/tydzień)

         - staże 3 miesięczne dla 20 UP (max. 8h/dzień, max. 40h/tydzień, ON-7h/dzień, 35h/tydzień)                                             
2. Dodatkowo oprócz zorganizowania i przeprowadzenia form wsparcia wymienionych w § 2 ust. 1 organizator zobowiązuję się:

1) Na podstawie list obecności i dzienników zajęć zwrócić koszty podróży UP poniesione w związku z dojazdem na zorganizowane w ramach projektu następujące formy wsparcia: Diagnozy predyspozycji i potrzeb uczestników, poradnictwa zawodowego, warsztatów aktywnego poszukiwania pracy, szkoleń zawodowych, staży zawodowych, jeżeli zainteresowany UP dostarczy niezbędne dokumenty potwierdzające koszt tegoż dojazdu, najtańszym publicznym środkiem transportu, tj. bilety (w obie strony z jednego dnia, w którym świadczone było wsparcie) na trasie  od miejsca zamieszkania UP do miejsca szkolenia. Średni koszt biletu na przejazd tam i z powrotem 10,00 zł. Zwrot kosztów dojazdu dotyczy tylko uczestników projektu, których miejsce zamieszkania jest inne niż miejscowość, w której realizowana jest dana forma wsparcia.
2) Na podstawie list obecności i dzienników zajęć, naliczyć dodatki szkoleniowe (w ciągu 14 dni kalendarzowych po zakończeniu każdego miesiąca) w wysokości 6,65 zł brutto za każdą godzinę uczestnictwa w kursach zawodowych.
§ 3

1. UP zobowiązuje się do:

1) uczestnictwa we wsparciu określonym  w § 2 ust.1. oraz do bieżącego informowania Organizatora o wszystkich zdarzeniach, mogących zakłócić lub uniemożliwić dalszy udział w projekcie, 
2) regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w każdej formie wsparcia przewidzianej  w projekcie, 
3) każdorazowego potwierdzania uczestnictwa we wsparciu na listach obecności, 
4) wypełniania ankiet i testów związanych z realizacją projektu i monitoringiem  jego późniejszych rezultatów, 
5) udziału we wszystkich badaniach, dotyczących ich sytuacji zawodowej po zakończeniu udziału w projekcie, przeprowadzanych przez Organizatora, Instytucję Wdrażającą lub instytucje do tego upoważnione, 

6) zwrotu kosztów uczestnictwa w projekcie w przypadku nieuzasadnionego przerwania udziału w projekcie (na podstawie szczegółowego budżetu projektu). Koszty te zwracane są na  konto  wskazane  przez  Beneficjenta  w terminie 14 dni roboczych od dnia otrzymania informacji o skreśleniu Uczestnika/Uczestniczki z listy uczestników projektu.
7) poinformowania Organizatora o każdym przypadku podjęcia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej. Uczestnik projektu jest wówczas zobowiązany do niezwłocznego dostarczenia do Organizatora kopii stosownej umowy o pracę, umowy cywilnoprawnej lub wpisu do ewidencji działalności gospodarczej. 
2. UP w ramach projektu może mieć maksymalnie 20% nieobecności na wybranym przez siebie kursie zawodowym §2 ust.1.W przypadku pozostałych form wsparcia skierowanych dla UP określonych w § 2 obowiązuje 100% frekwencja na zajęciach.
3. Poza nieobecnościami, o których mowa w ust. 2 niniejszego paragrafu, Organizator akceptował będzie wyłącznie nieobecności wynikające z przyczyn powstałych na skutek choroby UP, siły wyższej oraz innej przyczyny zaakceptowanej przez Organizatora. 

4. Nieobecności, o których mowa w ust. 3 niniejszego paragrafu wymagają pisemnego usprawiedliwienia.
§ 4

1. UP zobowiązany jest poinformować niezwłocznie Organizatora o zmianie danych, stanowiących warunki dopuszczenia do udziału w Projekcie, określonych w formularzu Rekrutacyjnym i oświadczenia uczestnika projektu.
2. W razie braku poinformowania Organizatora o zmianie danych lub podania danych określonych w ust. 1 niniejszego paragrafu niezgodnych ze stanem faktycznym, UP obowiązany jest do naprawienia szkody, jaką Organizator poniósł wskutek realizacji Umowy na rzecz UP niespełniającego kryteriów udziału w Projekcie. 

3. W przypadku podjęcia zatrudnienia w trakcie uczestnictwa w projekcie oraz do 3 m-cy po zakończeniu udziału w projekcie, Uczestnik Projektu zobowiązuje się poinformować w ciągu 7 dni kalendarzowych Organizatora składając oświadczenie o zmianie statusu na rynku pracy i dostarczyć dokument potwierdzający podjęcie pracy np. kontrakt, umowę o pracę, umowę cywilno prawną, zaświadczenie wydane przez właściwą instytucję.
4. Przerwanie udziału w projekcie możliwe jest tylko w uzasadnionych przypadkach,  po przedłożeniu dokumentów potwierdzających istotny powód przerwania udziału w projekcie. 
5. Uzasadnione przypadki mogą wynikać wyłącznie z powodu podjęcia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, rozpoczęcia działalności gospodarczej, bądź z przyczyn zdrowotnych lub działania siły wyższej i dotyczą okoliczności, które nie były znane Uczestnikowi projektu  w momencie rozpoczęcia udziału w projekcie: 
a) w przypadku przerwania udziału w projekcie z powodu podjęcia zatrudnienia Uczestnik projektu zobowiązany jest do niezwłocznego poinformowania  Organizatora o tym fakcie  oraz dostarczenia umowy lub  w przypadku podjęcia działalności gospodarczej wpisu  do rejestru ewidencji działalności gospodarczej. 
b) przerwanie udziału w projekcie z przyczyn zdrowotnych należy udokumentować zaświadczeniem lekarskim na obowiązującym druku ZUS 
c) Uczestnik projektu zobowiązany jest do złożenia w formie pisemnej oświadczenia  o przerwaniu udziału w projekcie w terminie do 5 dni roboczych od momentu zaistnienia przyczyn powodujących konieczność przerwania udziału w projekcie. W oświadczeniu należy przedstawić powody przerwania udziału w projekcie oraz załączyć stosowne dokumenty potwierdzające te powody. 
d) przerwanie udziału w projekcie przed objęciem pierwszą formą wsparcia będzie skutkować skreśleniem z listy Uczestników projektu bez konsekwencji przewidzianych w niniejszej Umowie uczestnictwa.
6. Za nieuzasadnione przerwanie uczestnictwa w projekcie uznaje się: 
a) przekroczenie 20% nieobecności godzin określonych harmonogramem szkolenia, nieusprawiedliwionej zaświadczeniem lekarskim  na obowiązującym druku ZUS ZLA. Skutkuje to zwrotem kosztów badań lekarskich, należności przysługującej Instytucji Szkoleniowej oraz stypendium szkoleniowego,  
b) nieusprawiedliwioną nieobecność podczas więcej niż jednego dnia stażu, która skutkuje zwrotem kosztów badań lekarskich, należności przysługującej Instytucji Szkoleniowej  oraz stypendium szkoleniowego i stażowego,  

c) niestawienie się u Organizatora w wyznaczonym terminie i niepowiadomienie w okresie 7 dni od dnia nieobecności  o uzasadnionej przyczynie tego niestawiennictwa, która skutkuje skreśleniem  z listy Uczestników projektu i zwrotem kosztów otrzymanych ze środków projektu, 
d) odmowę bez uzasadnionej przyczyny podjęcia szkolenia lub stażu albo ich przerwania, 
e) nieuzasadnioną odmowę podjęcia pracy w ramach uregulowań niniejszej umowy, 
f) naruszenie prawa, Procedur wewnętrznych określających zasady rekrutacji i uczestnictwa  w projekcie, postanowień niniejszej Umowy uczestnictwa  w szczególności rażącego naruszenia porządku organizacyjnego podczas szkolenia i stażu, oraz złożenia przez Uczestnika oświadczeń niezgodnych z prawdą i wycofania zgody  na przetwarzanie danych osobowych. 

§ 5

1. Organizator może rozwiązać umowę z UP bez wypowiedzenia w przypadku:

1) Rozwiązania przez Wojewódzki Urząd Pracy w Łodzi umowy o dofinansowanie projektu. 

2) Rażącego naruszenia przez UP postanowień niniejszej umowy, w szczególności nieusprawiedliwionej nieobecności na zajęciach, o których mowa w § 3 ust. 2.
3) W wypadku nieuzasadnionej rezygnacji z udziału w projekcie lub skreślenia z listy uczestników w trakcie trwania formy wsparcia, Organizator może obciążyć UP karą umowną w wysokości odpowiadającej kosztom poniesionym na UP określonymi w budżecie projektu.
§ 6

1. Organizator nie ponosi odpowiedzialności wobec UP w przypadku:

1) Wstrzymania finansowania projektu przez Wojewódzki Urząd Pracy w Łodzi, w tym również spowodowanego brakiem środków na realizację projektu.

2) Rozwiązania umowy w trybie określonym w § 5 ust. 1.
§ 7
1. Uczestnik projektu powierza Beneficjentowi przetwarzanie danych osobowych i wyraża zgodę na przetwarzanie swoich danych osobowych zgodnie z art. 28   ogólnego rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.Urz.UE.L Nr 119, str. 1) w celu realizacji projektu „Stop Bierności – kompleksowy program rozwoju karier zawodowych mieszkańców powiatów regionu łódzkiego” w szczególności potwierdzenia kwalifikowalności wydatków, udzielenia wsparcia, monitoringu, ewaluacji, kontroli, audytu i sprawozdawczości oraz działań informacyjno-promocyjnych w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Łódzkiego na lata 2014-2020. 
2. Powierzone dane osobowe mogą być przetwarzane przez Beneficjenta wyłącznie w celu realizacji Projektu, w szczególności potwierdzania kwalifikowalności wydatków, udzielania wsparcia uczestnikom Projektu, ewaluacji, monitoringu, kontroli, sprawozdawczości oraz działań informacyjno-promocyjnych. 
3. Beneficjent zapewnia zachowanie poufności danych osobowych przetwarzanych przez mające do nich dostęp osoby upoważnione do przetwarzania danych osobowych.
§ 8
1. Strony ustalają następujące adresy do doręczeń dla celów związanych z projektem: Organizator: Centrum Samorządności i Regionalizmu, ul. Kozia 11/15, 99-400 Łowicz, 
UP: ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
2. Każda ze stron zobowiązuje się do niezwłocznego zawiadomienia drugiej strony o wszelkich zmianach adresów do doręczeń pod rygorem uznania doręczenia na ostatni wskazany adres do doręczeń za skuteczny.

§ 9
1. Umowa została zawarta na czas określony tj. od dnia podpisania do końca trwania projektu.
2. Wszelkie zmiany umowy powinny być dokonane w formie pisemnej pod rygorem nieważności.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową stosuje się przepisy Kodeksu Cywilnego.

4. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.
         …..…………………..…………………………………
………………………………………...……………………….
(Uczestnik Projektu)                                                                      (Organizator)
Strona 4 z 5

[image: image1.jpg]