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ZAPYTANIE OFERTOWE NR POWR.01.02.01/PZ/2017
DOTYCZACE USLUG
INDYWIDUALNEGO | GRUPOWEGO PORADNICTWA ZAWODOWEGO

I.ZAMAWIAJACY (BENEFICJENT)

Centrum Samorzadnosci i Regionalizmu
99-400 Lowicz, ul.Kozia 11/15

Biuro projektu:

Centrum Samorzadnosci i Regionalizmu
62-600 Koto, ul. Sienkiewicza 29

II. INFORMACJE O PROJEKCIE, W RAMACH KTOREGO UDZIELANE JEST
ZAMOWIENIE

1. Zamowienie jest udzielane w projekcie pn. ,,Mtodziezowe Laboratorium Rozwoju Karier” zwanym
dalej Projektem.

2. Projekt jest wspotfinansowany ze $rodkoéw Unii Europejskiej — Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj Podziatania 1.2.1.

3. Nr Projektu: POWR.01.02.01-30-0191/15.

III. TRYB UDZIELENIA ZAMOWIENIA

Zamowienie powyzej 50 tys. PLN netto udzielone jest zgodnie z zasadg konkurencyjnosci oraz nie
podlega przepisom ustawy Prawo Zamowien Publicznych. Dokumentem regulujacym sg Wytyczne w
zakresie kwalifikowalno$ci wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata 2014-2020.

IV. PRZEDMIOT ZAMOWIENIA

1. Uslugi Indywidualnego Poradnictwa Zawodowego na rzecz Uczestnikow Projektu, w tym
opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania (IPD)- 10 h x 60UP

Ww. ustugi obejmujg w szczegolnosci:

o analiza sytuacji uczestnikow na rynku pracy,

diagnoza wystepujacych trudnosci i barier,

analiza potrzeb, oczekiwan i mozliwosci uczestnika w kontekscie jego sytuacji na rynku pracy i
sytuacji zyciowe;j,

zidentyfikowanie kompetencji osobistych i predyspozycji zawodowych uczestnika,

okreslenie celu i kierunku rozwoju uczestnika,

diagnoza mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego.

wywiad ma na celu zebranie i przeanalizowanie informacji przez doradcg oraz okreslenie wraz z
UP problemu do rozwigzania i wyznaczeniu planu dziatania. Doradca wraz z UP dokonujg
przegladu wyksztatcenia, przebytych szkolen, do$wiadczen zawodowych, zainteresowan,
umiejetnosci, cech osobistych 1 mozliwosci fizycznych
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e Dbadania testowe z wykorzystaniem innowacyjnego elektronicznego narzgdzia -
kwestionariusza KIK-PZ

WOJEWODZKI URZAD PRACY
W POZNANIU

Wykonawca zapewni podmiotowy i czynny udzial Uczestnika Projektu w ustaleniu i realizacji
wlasnej $ciezki dojscia do zatrudnienia. Wynikiem wustugi indywidualnego poradnictwa
zawodowego bedzie opracowanie przez Wykonawce dla Uczestnika Projektu Indywidualnego
Planu Dziatania (IPD).

2. Ustugi Grupowego Poradnictwa Zawodowego na rzecz Uczestnikow Projektu- 1 spotkanie
grupowe (Sr. 10UP) x 6h

e Zwigkszenie umiejetnosci komunikacji interpersonalnej, asertywnosci i radzenia sobie w
trudnych sytuacjach
e Wzmocnienie wlasnych atutow w poszukiwaniu pracy

e Techniki i metody poszukiwania pracy
e Sporzadzanie niezb¢dnych dokumentow
e Sztuka autoprezentacji, skutecznej komunikacji z pracodawca

V. ZAKRES PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

1. Calo$¢ zamodwienia obejmuje ustugi indywidualnego poradnictwa zawodowego na rzecz 60
Uczestnikow Projektu w tgcznym wymiarze 600 godzin tj. w wymiarze po 10 godzin na rzecz 1
Uczestnika Projektu, wraz z opracowaniem na ich rzecz IPD oraz grupowego poradnictwa
zawodowego na rzecz 60 Uczestnikéw Projektu w tacznym wymiarze 36 godzin tj. w wymiarze po 6
godzin na rzecz 1 grupy 10 osobowej.

2. Ustugi indywidualnego poradnictwa zawodowego na rzecz 1 Uczestnika (w tacznym wymiarze 10
godzin) beda $wiadczone w ramach co najmniej 2 sesji doradztwa (spotkan Uczestnika z
Wykonawca).

3. Ustugi poradnictwa zawodowego beda $swiadczone na terenie wojewddztwa wielkopolskiego w
powiatach kolskim, koninskim i tureckim, w miejscu wskazanym i zapewnionym przez
Zamawiajacego (na jego koszt), dogodnym dla Uczestnika Projektu skierowanego do Wykonawcy.

4. Ustugi poradnictwa zawodowego bedg swiadczone w okresie do maja 2017 r.

5. W ww. okresie Zamawiajacy bedzie kierowal poszczegdlnych Uczestnikow Projektu do
Wykonawcy, okreslajac termin realizacji ustugi.

6. Uczestnicy Projektu sa zobowigzani do korzystania z uslug poradnictwa zawodowego. Wykonawcy
beda indywidualnie kontaktowac si¢ z Uczestnikami, motywowac¢ ich do udziatu w sesjach doradztwa
1 uzgadnia¢ z nimi terminy sesji.

VI. CPV

CPV 85312320-8: Ustugi doradztwa

VII. WARUNKI UDZIALU W POSTEPOWANIU

O udzielenie zamowienia moga ubiega¢ si¢ Wykonawcy, ktorzy spelniajg tacznie nastepujace
warunki:
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o oferty moga sktadac¢ jedynie osoby fizyczne (doradcy zawodowi), w tym takze osoby fizyczne
prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie objetym przedmiotem zamoéwienia.

WAZNE!!! Z uwagi na zapisy wniosku o dofinansowanie Projektu Wykonawca stanowié¢ bedzie
personel Projektu w mysl Wytycznych. Co oznacza, ze §wiadczona ustuga musi zosta¢ wykonana
osobiscie przez Wykonawce. Sktada¢ oferty moga jedynie osoby fizyczne nie prowadzace
dziatalno$ci gospodarczej oraz osoby fizyczne prowadzace indywidualng dziatalno$¢ gospodarcza.
Nie jest dopuszczalne przy realizacji zamowienia postugiwanie si¢ osobami trzecimi (np.
pracownikami czy zleceniobiorcami, podwykonawcami),

e posiadajg wyksztalcenie wyzsze (wymagane CV wg wzoru z zaltgcznika nr 3 do niniejszego
Zapytania) oraz ukonczone studia podyplomowe lub kursy uzupehiajace z zakresu doradztwa
zawodowego,

e posiadaja niezbgdng wiedze 1 doswiadczenie w dziedzinie zgodnej z tematyka wsparcia, przy
czym minimalne doswiadczenie zawodowe w danej dziedzinie jest nie krotsze niz dwa lata.
Przez ,min. 2 —letnie doswiadczenie” rozumie si¢ min. 24 miesigce zaangazowanie W
wykonywanie obowigzkéw zawodowych poradnictwa zawodowego w przeciggu ostatnich 5
lat w lacznym wymiarze min. 300 godzin.

Ww. warunki podlegaja ocenie wedlug kryterium spelnia/nie spelnia. Oferenci nie speilniajacy ww.
warunkow zostang odrzuceni.

Inne istotne warunki:

1. Wykonawce bedzie obowiazywal miesieczny limit zaangazowania zawodowego w realizacje
wszystkich projektow finansowanych z funduszy strukturalnych i FS oraz dziatan finansowanych z
innych zrédet, w tym $rodkow wlasnych Zamawiajacego 1 innych podmiotéw wynoszacy 276 godzin
miesigcznie zgodnie z treScia obowiazujacych Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow
w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego
oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020. Oferent przed podpisaniem umowy zobowigzany bedzie
do zlozenia stosownego o$wiadczenia w tym zakresie, a takze jego aktualizacji w ramach realizacji
umowy.

2 Rozliczenia z wykonawcg beda prowadzone na podstawie liczby godzin przepracowanych na rzecz
0sob, ktore wezma udziat w doradztwie zawodowym. Wykonanie zadan przez wykonawce bedzie
potwierdzane protokotem sporzadzonym przez wykonawce, wskazujacym prawidlowe wykonanie
zadan, liczbe oraz ewidencje¢ godzin w danym miesigcu kalendarzowym po$wigconych na wykonanie
zadan w projekcie. Zamawiajacy zastrzega sobie, iz liczba oséb biorgcych udziat w zajeciach moze
ulec zmniejszeniu. W takim przypadku wykonawca moze zada¢ wytacznie wynagrodzenia naleznego
z tytulu wykonania cze$ci umowy, bez naliczania jakichkolwiek kar. Zamawiajacy zastrzega sobie
prawo zmniejszenia liczby osob skierowanych na zajecia.

3. Zamawiajacy zastrzega sobie, ze w przypadku: gdy uczestnik przerwie zajecia w trakcie,
wykonawcy bedzie przyshugiwato cze¢$ciowe wynagrodzenie, w wysokosci proporcjonalnej do ilosci
godzin jego uczestnictwa w doradztwie (przeliczone wg stawki za osobogodzing).

4. Wykonawca zaakceptuje klauzule, ze otrzyma wynagrodzenie tylko za zajecia, ktore rzeczywiscie
si¢ odbyly. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo zmniejszenia liczby osob skierowanych na zajecia a w
przypadku gdy uczestnik przerwie zajgcia w trakcie, Wykonawcy bedzie przystugiwalo czesciowe
wynagrodzenie, w wysokosci proporcjonalnej do ilosci godzin jego uczestnictwa w zajeciach.

5. W przypadku zaistnienia takiej potrzeby Zamawiajacy zastrzega, ze istnieje mozliwos¢ udzielenia
Wykonawey wytonionemu w trybie zasady konkurencyjnosci zamoéwien uzupehlniajacych, w
wysokosci nieprzekraczajacej 50% wartosci zaméwienia okreSlonej w umowie zawartej z
Wykonawca.
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6. Zamawiajacy dopuszcza mozliwosci sktadania ofert czesciowych.

VIII. SPOSOB UDOKUMENTOWANIA SPELNIENIA WARUNKOW UDZIALU W
POSTEPOWANIU

W celu potwierdzenia spelnienia warunkéw udziatu w postegpowaniu o udzielenie zamowienia
objetego niniejszym zapytaniem ofertowym Wykonawca:

1) Ztozy w ofercie oswiadczenie o spelnieniu warunkow udzialu w postgpowaniu,

2) Zataczy do oferty:

a) na potwierdzenie spetnienia warunkow, o ktorych mowa w pkt. VII..: wypis z CEIDG (jezeli
dotyczy, CV doradcy zawodowego wskazanego w ofercie (zatacznik nr 3), doswiadczenie doradcy
zawodowego wskazanego w ofercie (zatacznik nr 4).

IX. KRYTERIA OCENY OFERTY ORAZ WAGI PUNKTOWE/PROCENTOWE
STOSOWANE PRZY OCENIE OFERT

Cena - kwota wynagrodzenia brutto za 1 godzing ustugi poradnictwa zawodowego: 100%

X. OPIS SPOSOBU PRZYZNAWANIA PUNKTACJI ZA SPELNIENIE DANEGO
KRYTERIUM OCENY OFERTY

Maksymalna suma punktoéw, ktora moze uzyskaé oferta, wynosi 100 (100%)

za zaoferowang cene brutto — max. 100 pkt. (100%)
Ocena zostanie dokonana wedtug wzoru: (NC/OC) x 100, gdzie:
* NC — najnizsza cena sposrod ofert ztozonych przez Wykonawcow

* OC — cena oferowana przez Wykonawce w ocenianej ofercie

XI. TERMIN SKELADANIA OFERT

1. Oferty nalezy sktada¢ w terminie 7 dni od daty upublicznienia niniejszego zapytania tj. do dnia 08
lutego 2017r., do godziny 23.59. Decyduje data i godzina wptywu do siedziby Zamawiajgcego. Oferty
ztozone po ww. terminie nie beda rozpatrywane.

2. Termin jest zachowany, jezeli przed jego uplywem oferta wptynie (zostanie dorgczona) do
Zamawiajgcego.

XII. SPOSOB I MIEJSCE SKEADANIA OFERT

Oferty moga by¢ sktadane:

1. w formie pisemnej — oferte nalezy ztozy¢ w zamknigtej kopercie oznaczonej tytutem: ,,Oferta na
realizacj¢ ustug indywidualnego i grupowego poradnictwa zawodowego” w siedzibie Zamawiajacego
pod adresem: Centrum Samorzgdnosci i Regionalizmu 99-400 Lowicz, ul.Kozia 11/15 lub w

Biurze projektu: Centrum Samorzgdnosci i Regionalizmu 62-600 Koto, ul. Sienkiewicza 29.
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2. w formie elektronicznej — skan wypelnionego i podpisanego formularza oferty oraz
poswiadczonych za zgodnos$¢ z oryginalem zatacznikéw do oferty nalezy dotaczy¢ do wiadomosci e-
mail wystanej na adres: murasr@go2.pl wpisujac w polu wskazujgcym temat wiadomosci: ,,Oferta na
realizacj¢ ustug indywidualnego i grupowego poradnictwa zawodowego”.

WOJEWODZKI URZAD PRACY
W POZNANIU

XIIL. SPOSOB PRZYGOTOWANIA OFERTY

1. Oferte nalezy sporzadzi¢:
a) na piSmie,
b) w jezyku polskim,
¢) na formularzu, ktory stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego zapytania ofertowego,

d) sktadajac podpisy pod oswiadczeniami zawartymi w formularzu oferty.

2. Do oferty nalezy dotaczy¢:
a) dokumenty potwierdzajace spetnienie warunkow udziatu w postepowaniu

3. Wykonawca jest zobowigzany do okreslenia w ofercie stawki za 1 godzine ustugi poradnictwa
zawodowego.

4. Okreslona w ofercie stawka wynagrodzenia (cena) stanowi wynagrodzenie ryczaltowe i
obejmuje wszelkie koszty Wykonawcy zwigzane z realizacja ustugi, w tym koszty przejazdow, itp.

5. Okreslona w ofercie stawka wynagrodzenia jest ceng brutto. Jezeli Wykonawca bedzie $wiadczy¢
ustugi w ramach prowadzonej dzialalno$ci gospodarczej, cena ta zawiera podatek VAT. Jezeli
Wykonawca bedzie $wiadczy¢ ustugi poza dzialalnoscig gospodarczg, z oferowanej ceny
Zamawiajacy bedzie potraca¢ wszelkie naleznosci publicznoprawne, w tym nalezne sktadki ZUS.

6. Jezeli cena oferty jest nizsza o 50% od wartosci zamowienia przewidzianej przez Zamawiajacego
lub sredniej arytmetycznej cen wszystkich zlozonych ofert, w szczeg6lnosci nie uwzglednia realnych
kosztow zwigzanych ze §wiadczeniem ustug (kosztow przejazdow), Zamawiajacy jest uprawniony do
zadania od Wykonawcy uzasadnienia oferowanej ceny w terminie 2 dni, a jezeli nie uzyska takiego
uzasadnienie badz otrzymane uzasadnienie bedzie budzi¢ watpliwosci co do mozliwosci nalezytego
wykonania ustugi, oferta podlega odrzuceniu.

XIV. ODRZUCENIE OFERT:

Odrzuceniu podlegaja oferty:

a) zlozone przez Wykonawcow podlegajacych wykluczeniu z postgpowania lub niespetiajacych
warunkow udzialu w postepowaniu,

b) niezgodne z niniejszym zapytaniem ofertowym,
¢) niekompletne,

d) zawierajace cen¢ wyzsza niz przewidziana w budzecie Zamawiajacego na realizacje 1 godziny
Ustugi.
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XV. WYBOR NAJKORZYSTNIEJSZEJ OFERTY I ZAWARCIE UMOWY

WOJEWODZKI URZAD PRACY
W POZNANIU

1. Postgpowanie moze zakonczy¢ si¢ wyborem wiecej niz jednego Wykonawcy (ze wzgledu na
uwarunkowania organizacyjne projektu, w tym harmonogram oraz zapewnienie wysokiej
efektywnosci i jakosci ustug), ktorych oferty nie zostaty odrzucone, uzyskaty takg samg lub kolejne
najwyzsze pozycje w rankingu ofert i zawieraja cen¢ nieprzekraczajacg sumy, ktora Zamawiajacy
moze przeznaczy¢ na realizacje Zamédwienia.

2. Umowa z Wykonawcami zostanie zawarta w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci

3. Jezeli Wykonawca, ktérego oferta zostata wybrana, uchyla si¢ od zawarcia umowy lub nie moze
zawrze¢ umowy, Zamawiajacy jest uprawniony do zawarcia umowy z Wykonawca, ktorego oferta
zajmuje kolejne miejsce w rankingu ofert.

5. Umowa nie moze zosta¢ zawarta z Wykonawca:

a) Ktory jest jednoczesnie zatrudniony w instytucji uczestniczacej w realizacji POWER WLKP na
podstawie stosunku pracy, chyba ze nie zachodzi konflikt intereséw lub podwdjne finansowanie, lub

b) Ktorego obciazenie wynikajace z zaangazowania w projektach wyklucza mozliwo$¢ prawidtowe;j i
efektywnej realizacji wszystkich zadan powierzonych osobie, tj. taczne zaangazowanie zawodowe tej
osoby w realizacje wszystkich projektow finansowanych z funduszy strukturalnych i Funduszu
Spojnosci oraz dziatan finansowanych z innych zrodet, w tym ze $rodkow wiasnych beneficjenta i
innych podmiotow, przekracza 276 godzin miesi¢cznie.

XVI. UNIEWAZNIENIE POSTEPOWANIA

Zamawiajacy jest uprawniony do uniewaznienia niniejszego postepowania:
1) jezeli nie wptyneta zadna oferta,
2) wszystkie oferty zostaty odrzucone,

3) jezeli ceny okreslone we wszystkich ofertach przekraczaja warto$¢ stawki godzinowej, ktora
Zamawiajacy planowal przeznaczy¢ na realizacje Zamowienia,

4) jezeli niniejsze postgpowanie obarczone jest wada, ktora jest niemozliwa do usunigcia i
uniemozliwia zawarcie umowy.

XVII. ZMIANA UMOWY

Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ zmiany umowy w zakresie:

a. przediuzenia terminu realizacji ustugi (w szczego6lnosci w razie przedtuzenia okresu rekrutacji do
Projektu),

b. zmniejszenia liczby Uczestnikdw skierowanych do danego Wykonawcy w razie wystgpienia
okoliczno$ci uniemozliwiajgcych lub utrudniajgcych realizacjg zamdwienia w pierwotnym wymiarze,

c. zmian wynikajacych ze zmiany wniosku o dofinansowanie lub wytycznych, ktore maja
zastosowanie w Projekcie,

d. innych, nieistotnych zmian w stosunku do tresci oferty Wykonawcy.
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XVIII. UDZIELENIE ZAMOWIEN DODATKOWYCH:

WOJEWODZKI URZAD PRACY
W POZNANIU

Zamawiajacy przewiduje mozliwo$¢ udzielenia Wykonawcy, z ktorym zawarta zostala umowa w 7

wyniku niniejszego postepowania, zamoéOwienia uzupelniajacego (na ustugi objete niniejszym
zapytaniem ofertowym) w wysokos$ci nieprzekraczajacej 50% wartosci zamoéwienia okreslonej w

umowie zawartej z Wykonawca.
XIX. ZASADY WYKLUCZENIA:

W postepowaniu nie mogg bra¢ udziatu osoby, ktére powigzane sa z Zamawiajacym osobowo lub
kapitalowo. Przez powigzania kapitatlowe lub osobowe rozumie si¢ wzajemne powigzania miedzy
Zamawiajacym lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu Zamawiajacego lub
osobami wykonujacymi w imieniu Zamawiajacego czynno$ci zwigzane z przygotowaniem i
przeprowadzeniem procedury wyboru Wykonawcy a Wykonawca, polegajace w szczegdlnosci na:

a. uczestniczeniu w spotce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spotki osoboweyj,
b. posiadaniu udziatow lub co najmniej 10% akc;ji,
c. petieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, pelnomocnika,

d. pozostawaniu w zwigzku maltzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej lub w
stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

W zwiagzku z powyzszym Oferent jest zobowiazany do popisania o§wiadczenia ujetego w zalgczniku
nr 2 do niniejszego zapytania ofertowego. Oferenci, ktorzy nie podpiszg ww. o$wiadczenia zostang
odrzuceni.

XX. SPOSOB UPUBLICZNIENIA ZAPYTANIA OFERTOWEGO ORAZ INFORMACJI O
WYNIKACH POSTEPOWANIA

Niniejsze zapytanie ofertowe oraz informacja o wynikach postepowania podlegaja opublikowaniu na
stronie internetowej Zamawiajacego www.csir.org.pl

XXI. ZALACZNIKI

Zatacznikami do niniejszego zapytania ofertowego s3:

Zatacznik nr 1 - Formularz ofertowy

Zatgcznik nr 2 - Oswiadczenie o braku powigzan osobowych i kapitatowych
Zalacznik nr 3 - Wzor CV

Zalacznik nr 4- Doswiadczenie oferenta

XXII. KONTAKT Z ZAMAWIAJACYM

We wszelkich sprawach zwigzanych z niniejszym zapytaniem ofertowym nalezy kontaktowac si¢

z p. Robertem Murasem — tel. 46 830 02 47, 605659204 , e-mail: murasr@go2.pl



