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Załącznik nr 4            

Regulamin uczestnictwa w projekcie

„Profesjonalista w każdym calu – doskonalenie kadr pracowniczych MMŚP w subregionie toruńsko-chelmińsko-grudziądzkim”
§ 1

Postanowienia Ogólne

1. Projekt  „ Profesjonalista   w   każdym   calu –   doskonalenie  kadr      pracowniczych       MMŚP w subregionie toruńsko-chelmińsko-grudziądzkim” zwany dalej „Projektem” realizowany jest przez Stowarzyszenie Centrum Samorządności i Regionalizmu, z siedzibą w Łowiczu, w ramach Działania 8.1– „Rozwój pracowników i przedsiębiorstw w regionie”, Poddziałania 8.1.1– „Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiębiorstw” Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego. 
2. Projekt obejmuje swoim zasięgiem 5 powiatów  województwa kujawsko-pomorskiego: 
toruński ziemski i grodzki, grudziądzki ziemski i grodzki i chełmiński.
3. Biuro projektu znajduję się przy ul. Plac Teatralny 7/3 (II piętro pok. nr 3), 
87-100 Toruń.
4. Projekt realizowany jest od 01.10.2010 r. do 31.08.2011 r.
§ 2

Cele Projektu

1. Celem głównym projektu jest wzrost elastyczności i dostosowanie 60 pracowników 
 MMŚP, w tym minimum 24 osób po 45 roku życia, do wymogów współczesnego rynku pracy  w okresie od października 2010 do sierpnia 2011, w 5 powiatach regionu kujawsko-pomorskiego : grudziądzki ziemski i grodzki, chełmiński, toruński ziemski i grodzki.

2. Celami szczegółowymi natomiast są:

1) podwyższenie i zdobycie nowych kwalifikacji i umiejętności zawodowych,
2) przeciwdziałanie bezrobociu poprzez utrzymanie dotychczasowych miejsc pracy,
3) rozwój osobistych karier zawodowych pracowników oraz budowanie wysokowykwalifikowanej kadry pracowniczej MMŚP,

4) wsparcie dla rozwoju społeczeństwa informacyjnego.

§ 3

Zakres i organizacja wsparcia

1. W ramach projektu zostaną przeprowadzone dla  60 uczestników bezpłatne szkolenia podnoszące kompetencje kluczowe (120 godzin zajęć dla 1 uczestnika), szkolenia profesjonalizujące (96 godzin zajęć dla 1 uczestnika), a także Warsztaty –ABC psychologii i pedagogiki biznesu (16 godzin zajęć dla 1 uczestnika) i Indywidualne sesje psychologiczno-doradcze (3 godziny dla 1 uczestnika).
2. Wsparcie odbywać się będzie poza godzinami i miejscem pracy uczestników projektu w dni robocze w godzinach popołudniowych i w weekendy. Godzina szkolenia to godzina dydaktyczna (45 min.).

3. Każdy z uczestników szkolenia ma zapewnione:

· Materiały szkoleniowe,

· długopis, teczkę,
· usługę cateringową/susz w zajęciach grupowych.

§ 4

Rekrutacja

1. W projekcie mogą wziąć udział osoby (zarówno mężczyźni, jak i kobiety), które spełnią następujące warunki

· są zatrudnieni w mikroprzedsiębiorstwie, małym lub średnim przedsiębiorstwie,
· zamieszkują na terenie  powiatu:  toruński ziemski i grodzki, grudziądzki ziemski

      i grodzki, chełmiński,
· nie prowadzą działalności gospodarczej,

· wyrażają chęć podniesienia lub zdobycia nowych  kwalifikacji i umiejętności  zawodowych poza miejscem i czasem pracy.

2. Kandydaci do udziału w projekcie powinni dostarczyć w momencie zgłoszenia następujące dokumenty:

a) kompletnie wypełniony i czytelnie podpisany formularz zgłoszeniowy,

b) kserokopię dowodu osobistego;

c) zaświadczenie o zatrudnieniu (podpisane przez pracodawcę).
4. Formularz zgłoszeniowy dostępny jest w biurze projektu (Toruń, Pl. Teatralny 7/3, II piętro pok. 3) oraz na stronie internetowej: www.csir.org.pl

5. Biuro projektu czynne od poniedziałku  do piątku w godzinach od 8.00 do 16.00.

6. W celu wyboru uczestników projektu powołana zostanie Komisja Rekrutacyjna, w skład, której wejdzie Koordynator projektu i Specjalista ds. obsługi logistyczno-administracyjnej projektu.
7. Po zakwalifikowaniu uczestników każda osoba zostanie powiadomiona telefonicznie,  pisemnie bądź ustnie o zakwalifikowaniu do udziału w projekcie i terminie rozpoczęcia planowanych działań, w tym o wyznaczonym terminie podpisania deklaracji uczestnictwa i umowy uczestnictwa. 

8. Szczegółowe zasady rekrutacji uczestników do udziału w projekcie określa Regulamin rekrutacji Projektu dostępny na stronie internetowej: www. csir.org.pl oraz w biurze projektu.

§ 5

Prawa i obowiązki uczestników projektu

1. Każdy uczestnik projektu ma prawo do:

· korzystania z bezpłatnego serwisu kawowego w trakcie szkoleń podnoszących kompetencje kluczowe i w trakcie warsztatów ABC psychologii i pedagogiki biznesu oraz bezpłatnego cateringu w trakcie szkoleń profesjonalizujących;

· zgłaszania uwag dotyczących działań przewidzianych w ramach projektu bezpośrednio do osób zatrudnionych w projekcie jak również na adres e-mail: csir@free.ngo.pl
· maksymalnie 20% nieobecności na wybranych przez BO szkoleniach ( tj. nieobecności  na 6 spotkaniach szkoleń podnoszących kompetencje kluczowe i na 5 spotkaniach  szkoleń profesjonalizujących) .
2. Każdy uczestnik projektu ma obowiązek: 

· podpisania deklaracji uczestnictwa 

· zawarcia umowy uczestnictwa, zgodnej ze wzorem umowy stanowiącej załącznik nr 7,

· udziału w warsztatach – ABC psychologii i pedagogiki biznesu w wymiarze 16 godzin oraz indywidualnych sesjach psychologiczno-doradczych w wymiarze 3 godzin

· przystąpienia do egzaminów wewnętrznych po ukończeniu szkoleń,

· potwierdzania swojej obecności na liście obecności,

· potwierdzenia podpisem faktu  skorzystania z serwisu kawowego/ cateringu,

· potwierdzenia odbioru materiałów szkoleniowych,
· wypełniania ankiet ewaluacyjnych w trakcie udziału w Projekcie,

· pisemnego usprawiedliwienia nieobecności na szkoleniach,

· potwierdzenia otrzymania dyplomu. 

§ 6
Skreślenie uczestnika oraz rezygnacja z udziału w projekcie

1. Stowarzyszenie zastrzega sobie prawo do skreślenia osoby z listy uczestników projektu w przypadku naruszenia przez niego niniejszego regulaminu. 

2. W przypadku rezygnacji lub skreślenia uczestnika z listy osób zakwalifikowanych do projektu jego miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej, pod warunkiem, że nie zostanie zrealizowanych więcej niż 20% zajęć dla danej grupy.

3. W przypadku rezygnacji z udziału w projekcie uczestnik jest zobowiązany do złożenia organizatorowi pisemnego oświadczenia o rezygnacji.

4. W przypadku rezygnacji z udziału w projekcie lub skreślenia z listy uczestników,  uczestnik jest zobowiązany do zwrócenia otrzymanych materiałów szkoleniowych.
5. W wypadku rezygnacji z udziału w projekcie lub skreślenia z listy uczestników w trakcie trwania formy wsparcia Organizator  może obciążyć BO karą umowną w wysokości odpowiadającej kosztom poniesionym na BO określonymi w budżecie projektu.


§ 7

Postanowienia końcowe

1. Projekt finansowany jest z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki. 

2. Uczestnik zobowiązany jest do stosowania się do niniejszego regulaminu i złożenia na tę okoliczność stosownego oświadczenia. 

3. Organizator projektu zobowiązuje się do rzetelności w organizacji działań i stałego nadzoru metodycznego i organizacyjnego nad jego realizacją.

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie znajdują postanowienia umowy uczestnictwa zawartej z każdym z uczestników projektu.

5. Sprawy nieuregulowane w niniejszym regulaminie, regulaminie rekrutacji projektu i umowie uczestnictwa są rozstrzygane przez Zarząd Stowarzyszenia.

6. Ostateczna interpretacja „Regulaminu Uczestnictwa w Projekcie” należy do Stowarzyszenia Centrum Samorządności i Regionalizmu w oparciu o stosowne dokumenty programowe znajdujące się na stronie Ministerstwa Rozwoju Regionalnego oraz stronach Instytucji Wdrażającej –Urzędu Marszałkowskiego Województwa Kujawsko-Pomorskiego.

7. Stowarzyszenie zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego regulaminu, o czym niezwłocznie poinformuje uczestników na stronie internetowej projektu: www. csir.org.pl

8. Powyższy regulamin obowiązuje od dnia 02.11.2010 r.

             Sporządził 

  Zatwierdził
     Specjalista ds. obsługi 
Koordynator Projektu

logistyczno-administracyjnej projektu
  


 Magdalena Leitgeber

         Katarzyna Chłopecka
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Projekt współfinansowany ze środków  Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego

 Działanie 8.1, Poddziałanie 8.1.1  Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki

