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Załącznik nr 3
REGULAMIN REKRUTACJI

Projekt „Profesjonalista w każdym calu-doskonalenie kadr pracowniczych MMŚP w subregionie toruńsko-chełmińsko-grudziadzkim”

Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej 
w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego 

Działanie 8.1.Poddziałanie 8.1.1. Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki

§ 1

Informacja o projekcie

1. Projekt „Profesjonalista w każdym calu-doskonalenie kadr pracowniczych MMŚP w subregionie toruńsko-chełmińsko-grudziadzkim ” realizowany jest przez Centrum Samorządności i Regionalizmu z siedzibą w Łowiczu, na terenie województwa kujawsko-pomorskiego w ramach Działania 8.1 – „Rozwój pracowników i przedsiębiorstw w regionie”, Poddziałania 8.1.1 – „Wspieranie rozwoju kwalifikacji   zawodowych i doradztwo dla przedsiębiorstw” współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 
2. Projekt obejmuje swoim zasięgiem 5 powiatów województwa kujawsko-pomorskiego: grudziądzki ziemski i grodzki, chełmiński, toruński ziemski i grodzki.
3. Biuro projektu znajduje się przy Pl. Teatralnym 7/3 (II piętro pok. nr 3), 87-100 Toruń
4. Czas realizacji projektu: 01.10.2010 – 31.08.2011 r. 
§ 2

Cel główny projektu 

Projekt ma na celu wzrost elastyczności i dostosowanie 60 pracowników MMŚP, w tym minimum 24 osób po 45 roku życia, do wymogów współczesnego rynku pracy  w okresie od października 2010 do sierpnia 2011, w 5 powiatach regionu kujawsko-pomorskiego : grudziądzki ziemski i grodzki, chełmiński, toruński ziemski i grodzki.
§ 3

Działania realizowane w ramach projektu

1. Warsztaty –ABC psychologii i pedagogiki biznesu  – działaniem zostanie objętych 60  

osób - 6 grup x 10 osób x 16 godzin. Zajęcia dotyczą umiejętności  komunikacji interpersonalnej, wzrostu samooceny oraz budowy dobrych relacji z klientem, pracodawcami, współpracownikami.

2. Indywidualne sesje psychologiczno-doradcze – 3 godz. dla każdego BO. Indywidualne spotkanie z psychologiem i/lub doradcą zawodowym pozwolą zlokalizować i przezwyciężyć problemy w  pracy oraz zbudować plan przyszłej kariery zawodowej.

3. Przeprowadzenie szkoleń podnoszących kompetencje kluczowe  – 6 grup x 10 osób x  120 godzin.    Każdy BO będzie mógł wybrać pomiędzy następującymi kursami:

a) szkolenie – Praktyczne zastosowanie Internetu i nowoczesnej technologii w pracy i biznesie. Szkolenie obejmuje: Internet,  e-marketing, mailing, podstawy tworzenia stron WWW i zarządzania nimi, obsługa administracyjno - księgowa przy wykorzystaniu komputera.
b) kurs języka obcego w obsłudze klienta i biznesie. Podczas kursu szczególny nacisk położony będzie na słownictwo i komunikacje z euro klientem i inwestorem zagranicznym. Do wyboru  języki: angielski, niemiecki i hiszpański. 

4. Przeprowadzenie szkoleń profesjonalizujących – 6 grup x 10 osób x 96 godzin. Do 

wyboru dla   każdego BO:

a) Nowoczesne techniki sprzedaży i obsługi klienta. Szkolenie obejmuje: koncentracja   na  kliencie, dopasowanie produktu i usług do klienta. 

b) Zarządzanie MMŚP w oparciu o księgowość komputerową. Szkolenie obejmuje:   

teoretyczną i praktyczną wiedzę dotyczącą rachunkowości, rozliczeń i dokumentacji finansowo-księgowej przy pomocy komputera. 

c) Relacje i komunikacja interpersonalna. Szkolenie obejmuje m.in. : metody 

przezwyciężania barier komunikacyjnych, sztuka skutecznego słuchania, komunikacja werbalna i niewerbalna. 
d) Wykorzystanie prawa pracy w oparciu o dobre praktyki. Szkolenie obejmuje m.in.: źródła  prawa pracy, główne pojęcia prawa pracy, pracownik - pracodawca prawa i obowiązki. 

      e) Sztuka negocjacji zawodowych. Szkolenie obejmuje m.in. : tworzenie zespołu 

                          negocjacyjnego, budowa profesjonalnego wizerunku negocjatora. 

Zadania 3 i 4 zakończą egzaminy wewnętrzne. Beneficjenci  otrzymają dyplomy ukończenia   zajęć.

§ 4

Beneficjenci projektu

Beneficjenci Ostateczni to 60 osób (40 kobiet i 20 mężczyzn) dorosłych pracujących w mikroprzedsiębiorstwach, małych lub średnich przedsiębiorstwach (powyżej 18 roku życia;  z wyłączeniem osób fizycznych prowadzących działalność gospodarczą), w tym co najmniej 24 osoby po 45 roku życia, w szczególności osoby  o niskich lub zdezaktualizowanych kwalifikacjach i z  własnej inicjatywy zainteresowani są nabyciem nowych, uzupełnieniem lub podwyższeniem   kwalifikacji i umiejętności (poza godzinami i miejscem pracy).

§ 5

Rekrutacja do projektu.

1. Rekrutacja do projektu rozpocznie się 02.11.2010 r. i prowadzona będzie do momentu

    pozytywnego zakwalifikowania 60 beneficjentów, przy czym skończy się nie później niż 31.12.2010 r. 
2.Dopuszcza się następujące formy zgłoszenia do projektu:

            a) osobiście w biurze projektu,

      b)  e-mailem (skan wszystkich wymaganych, właściwie wypełnionych i podpisanych 

           dokumentów),

c) drogą pocztową.
3 .Zgłoszenia nadesłane e-mailem będą uznawane tylko wówczas, gdy oryginały 
    zeskanowanych dokumentów zostaną dostarczone do biura projektu do dnia 
    zakończenia przyjmowania zgłoszeń.
4. Formularze zgłoszeniowe dostępne będą w wersji papierowej w biurze projektu przy 
Pl. Teatralnym 7/3, 87-100 Toruń oraz w wersji elektronicznej na stronie internetowej 
     www.csir.org.pl. 
5. Przyjmowane będą jedynie kompletne, poprawie wypełnione zgłoszenia na właściwym formularzu zgłoszeniowym opatrzone datą i podpisem potencjalnego uczestnika projektu wraz z niezbędnymi załącznikami.
6.   Zgłoszenia, które wypłyną po zamknięciu listy uczestników nie będą rozpatrywane.
§ 6

Kwalifikacja uczestników szkoleń

1.Do analizy ankiet rekrutacyjnych oraz ustalenia listy uczestników szkoleń zostanie        

    powołana Komisja Rekrutacyjna w składzie: Koordynator projektu oraz Specjalista 

     ds. obsługi logistyczno-administracyjnej projektu.

2. O zakwalifikowaniu kandydata do projektu będą decydowały następujące kryteria:

    a) kryterium formalne: złożenie poprawnie wypełnionego formularza zgłoszeniowego     

         wraz z wymaganymi dokumentami (zaświadczenie od pracodawcy, kserokopia     

         dowodu osobistego) w terminie określonym w § 5 ust. 1 niniejszego regulaminu.
b) kryterium merytoryczne: spełnienie kryteriów wymienionych w § 4 niniejszego 

regulaminu.

      W przypadku większej liczby zgłoszeń preferowane będą osoby: kobiety; w wieku 45+; 

      o słabszych kwalifikacjach zawodowych;  pochodzące z terenów wiejskich.

      3. Osoby zakwalifikowane do udziału w  projekcie ( 60 osób) zostaną poinformowane 

          o tym fakcie  pisemnie, telefonicznie bądź ustnie.

4.Pozostałe osoby, które nie zostały zakwalifikowane do udziału w projekcie a spełniają     

      kryteria o których mowa w ust. 2 zostaną umieszczone na liście rezerwowej.
             Sporządził 

  Zatwierdził
     Specjalista ds. obsługi 
Koordynator Projektu

logistyczno-administracyjnej projektu
  


 Magdalena Leitgeber
         Katarzyna Chłopecka
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