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Regulamin rekrutacji projektu „Start do pracy – rozwój zawodowy mieszkańców powiatów  województwa kujawsko-pomorskiego”
§1

Informacja o projekcie

1. Projekt „Start do pracy – rozwój zawodowy mieszkańców powiatów regionu kujawsko-pomorskiego” realizowany jest przez „Centrum Samorządności i Regionalizmu” z siedzibą w Łowiczu na terenie województwa kujawsko-pomorskiego w ramach Działania 6.1 – „Poprawa dostępu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywności zawodowej w regionie”, Poddziałania 6.1.1 – „Wsparcie osób pozostających bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy” współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki .
2. Projekt obejmuje swoim zasięgiem 5 powiatów województwa kujawsko-pomorskiego: lipnowski, radziejowski, aleksandrowski, włocławski, toruński.
3. Biuro projektu znajduje się przy ul. Pl. Św. Katarzyny 9 (parter, pokój 3), 87-100 Toruń.
4. Czas realizacji projektu: 01.09.2009 – 31.12.2010 r. 

§2

Cel projektu 

Ogólnym celem projektu jest podniesienie poziomu aktywności zawodowej oraz zdolności do zatrudnienia 50 osób (w tym min. 30 osób w wieku 45+) pozostających bez zatrudnienia, wchodzących i powracających na rynek pracy, zamieszkujących gminy wiejskie, miejsko-wiejskie i miasta do 25 tys. w 5 powiatach województwa kujawsko-pomorskiego.
§3

Działania realizowane w ramach projektu

1. Blok orientacji i aktywizacji zawodowej:
a. indywidualne doradztwo zawodowe (2 godz./osoba), określenie predyspozycji zawodowych, pomoc 
w wyborze szkoleń,

b. warsztaty aktywizacji zawodowej  (5 grup x 10 osób x 16 godzin), zajęcia dotyczące autoprezentacji, asertywności, perswazji, komunikacji interpersonalnej i technik aktywnego poszukiwania pracy,

 c. giełda pracy (50 osób x 4 godziny), zaproszenie pracodawców i przeprowadzenie pośrednictwa pomiędzy BO, a przedsiębiorcami oferującymi pracę w zawodach zdobytych w ramach projektu.

2. Przeprowadzenie szkolenia –Język angielski z elementami słownictwa zawodowego (3 grupy x 10 osób x 120 godzin), kurs profilowany pod kątem słownictwa zawodowego, w tym profesjonalnej obsługi klienta.

3. Przeprowadzenie szkolenia- Wykorzystanie ICT i internetu w biznesie (2 grupy x 10 osób x 64 godziny)– e-marketing, sprzedaż przez internet, mailing, tworzenie stron www i ich zarządzania, strategia biznesowa 
w Internecie.

4. Przeprowadzenie kursu: Konsultant ds. funduszy UE (1 grupa x 10 osób 160 godzin) w obszarze funduszy UE:

- 48 godzin Europejski Fundusz Społeczny

- 32 godziny Program Rozwoju Obszarów Wiejskich

- 40 godzin Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego

- 40 godzin Regionalny Program Operacyjny.

5. Przeprowadzenie kursu: Samodzielny księgowy I i II stopnia (2 grupy x 10 osób x 160 godzin) z zakresu teorii rachunkowości, praktycznych rozliczeń i dokumentacji finansowo-księgowej w oparciu o program księgowy SYMFONIA.
6. Przeprowadzenie kursu: Pracownik ochrony fizycznej I stopnia (1 grupa x 10 osób x 245 godzin) w tym 50 godzin bloku ogólnoprawnego, 70 godzin bloku ochrony mienia, 30 godzin bloku ochrony osób, 35 godzin wyszkolenia strzeleckiego (w tym strzelanie) oraz 60 godzin blok samoobrony.

7. Przeprowadzenie kursu: kasjer/sprzedawca (1 grupa x 10 osób x 80 godzin) obsługa klienta, obsługa kas fiskalnych, przepisy sanitarne, towaroznawstwo.

Zadania 4-7 zakończą egzaminy. Beneficjenci Ostateczni  otrzymają certyfikaty dające możliwość samodzielnej pracy w ww. zawodach.

Wybór kierunków  kształcenia jest uzasadniony ze względu na wymogi stosowania nowych technik informatycznych, systemów księgowych, języków obcych w działaniu współczesnych firm i instytucji oraz potrzeby pozyskiwania środków UE na inwestycje.

§ 4
Beneficjenci Ostateczni projektu

Beneficjenci Ostateczni to 50 osób (w tym min. 30 osób w wieku 45+) pozostających bez zatrudnienia, w tym zarejestrowanych w PUP jako bezrobotni lub poszukujący pracy. BO zamieszkują w 5 powiatach regionu kujawsko pomorskiego: lipnowski, radziejowski, aleksandrowski, włocławski, toruński; w gminach wiejskich, miejsko-wiejskich lub miastach do 25 tys. mieszkańców. Uczestnictwo w projekcie będzie bezpłatne i dostępne dla wymienionych BO bez względu na płeć (promocja równych szans- min. 50% kobiet) i stopień niepełnosprawności. 
§ 5
Rekrutacja do projektu.

1. Rekrutacja do projektu rozpocznie się 01.09.2009 r. i prowadzona będzie do momentu pozytywnego zakwalifikowania 50 beneficjentów, przy czym skończy się nie później niż 30.11.2009 r. 

2. Zgłoszenia osób zainteresowanych udziałem w projekcie przyjmowane będą w biurze projektu 
w Toruniu, przy ul. PL. Św. Katarzyny 9 (parter, pokój 3), 87-100 Toruń oraz drogą pocztową pod tym samym adresem.

3. Formularze zgłoszeniowe dostępne będą w wersji papierowej w biurze projektu przy ul. Pl. Św. Katarzyny 9 (parter, pokój 3), 87-100 Toruń oraz w wersji elektronicznej w portalu internetowym www.csir.org.pl
4. Przyjmowane będą jedynie kompletne, poprawie wypełnione zgłoszenia na właściwym formularzu zgłoszeniowym, opatrzone datą i podpisem potencjalnego uczestnika projektu wraz z niezbędnymi załącznikami.

5. Zgłoszenia, które wpłyną po zamknięciu listy uczestników będą rejestrowane na liście rezerwowej.

§ 6

Warunki przyjęcia

1. Warunkiem przyjęcia zgłoszenia jest poprawne wypełnienie formularza zgłoszeniowego oraz dostarczenie do biura projektu osobiście lub drogą pocztową (decyduje data wpływu).
§ 7

Kwalifikacja uczestników szkoleń

1. Do analizy formularzy rekrutacyjnych oraz ustalenia listy uczestników szkolenia zostanie powołana komisja rekrutacyjna, w której skład wejdą: Kierownik projektu oraz Specjalista ds. wdrażania  projektu.

2. O zakwalifikowaniu kandydata do projektu będą decydowały następujące kryteria:

a) kryteria formalne:

- złożenie w biurze projektu wymaganych dokumentów w określonym terminie,

- poprawne wypełnienie formularza rekrutacyjnego,
- spełnienie kryteriów wymienionych w § 4 niniejszego regulaminu;

b) w przypadku większej liczby zgłoszeń preferowane będą osoby:
      - o słabszych kwalifikacjach,

      - w wieku 45+,

      - kobiety.

3. Osoby zakwalifikowane do udziału w projekcie zostaną poinformowane o tym fakcie telefonicznie lub listownie.
4. Nazwiska osób, które nie zakwalifikowały się do udziału w projekcie, zostaną umieszczone na liście rezerwowej.

  Sporządził: 



                                         
Zatwierdził:

Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego

 Działanie 6.1.Poddziałanie 6.1.1. Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki

