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Załącznik nr 2

REGULAMIN REKRUTACJI PROJEKTU

„SKOK NA PRACĘ!”
Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Społecznego

Działanie 7.2, Poddziałanie 7.2.1 Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki
§1

Informacja o projekcie

1. Projekt „Skok na pracę!” realizowany jest przez „Centrum Samorządności 
i Regionalizmu” z siedzibą w Łowiczu na terenie województwa kujawsko-pomorskiego w ramach Działania 7.2 – „Przeciwdziałanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii społecznej”, Poddziałania 7.2.1 – „Aktywizacja zawodowa 
i społeczna osób zagrożonych wykluczeniem społecznym” współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki .
2. Projekt obejmuje swoim zasięgiem następujące powiaty województwa kujawsko-pomorskiego: lipnowski, włocławski, powiat m. Włocławek, powiat aleksandrowski (bez gm. Bądkowo i gm. Ciechocinek), powiat radziejowski (bez gm. Topólka), powiat toruński ( tylko m. Chełmża i gm. Czernikowo)
3. Biuro projektu znajduje się przy ul. Plac Teatralny 7/3 (II piętro, pok. 1)
4. Czas realizacji projektu: 03.11.2010 – 30.12.2011 r. 

§2

Cel projektu

Celem głównym projektu jest przełamanie barier do podjęcia zatrudnienia oraz zwiększenie aktywności zawodowej i dostępu do zatrudnienia przez 90 osób zagrożonych wykluczeniem społecznym, w tym min. 36 osób 45+, z 38 gmin województwa kujawsko-pomorskiego, gdzie liczba osób korzystających ze świadczeń pomocy społecznej z tytułu bezrobocia jest wyższe niż średnia w województwie, w okresie XI. 2010- XII. 2011.
§3

Działania realizowane w ramach projektu

1. Doradztwo zawodowe – indywidualne (3 godz. dla każdego BO). Indywidualne spotkania z doradcą zawodowym, stworzenie indywidualnej ścieżki rozwoju zawodowego (Indywidualne Plany Działań).
2. Zajęcia z psychologiem – grupowe. (9 grup x 10 os. x 2 dni x 8 godz.) Zachęcanie do aktywności i zwiększenie motywacji do udziału w projekcie.

3. Kurs – Kierowca kat. C wraz z kwalifikacją wstępną przyspieszoną na przewóz rzeczy (3gr. x 10 os.) – 190 godz. – 150 godz. teoria, 40 godz. praktyka. Po zdaniu egzaminu BO będą posiadali uprawnienia do kierowania pojazdem samochodowym 
o dopuszczalnej masie przekraczającej 3,5 t. z wyjątkiem autobusu oraz będą posiadać zezwolenie na przewóz rzeczy.

4. Szkolenie zawodowe do wyboru: „Pracownik administracyjno-biurowy” lub „Kadry 
i księgowość od podstaw” (3 gr. x 10 os. x 15 dni x 8  godz.). Szkolenia mają nauczyć praktycznych i poszukiwanych na rynku pracy umiejętności i kwalifikacji do pracy 
w firmach i administracji w oparciu o wykorzystanie komputera na stanowisku pracy.
5. Szkolenie zawodowe do wyboru: „Przedstawiciel handlowy” lub „Kasjer-Sprzedawca z obsługą kasy fiskalnej” (3 gr. x 10 os. x 15 dni x 8 godz.). Uczestnicy posiądą umiejętności i kwalifikacje ambitnych reprezentantów rozwijających się firm oraz nauczą się jak skutecznie prowadzić sprzedaż, obsługę klientów wraz 
z umiejętnościami obsługi kasy fiskalnej.

6. Zajęcia Aktywizacja Zawodowa (9 gr. x 10 os. x 1 dzień x 8 godz.) Przygotowanie dokumentów aplikacyjnych (m.in. CV, list motywacyjny) dla każdego BO, zajęcia jak poruszać się po rynku pracy.
7. Zajęcia Autoprezentacja (9 gr. x 10 os. x 1 dzień x 8 godz.). Przygotowanie BO pod kątem pozytywnego wizerunku przed pracodawcą, szczególnie podczas rozmów kwalifikacyjnych. 

Zadania 4 i 5 zakończą egzaminy wewnętrzne potwierdzone stosownymi certyfikatami. Kurs „Kierowca kat. C” zakończy się egzaminem zewnętrznym na prawo jazdy 
w WORD. 

§ 4

Beneficjenci projektu

1. Beneficjenci Ostateczni to 90 osób niezatrudnionych z wykształceniem maksymalnie średnim, w tym 40 osób bezrobotnych (min. 20 osób bezrobotnych długotrwale),  50 osób nieaktywnych zawodowo (w tym: z uwagi na opiekę nad dziećmi lub innymi osobami zależnymi; powracające na rynek pracy po urlopach macierzyńskich lub wychowawczych; korzystające ze świadczeń pomocy społecznej; uczące się lub kształcące). Z wyżej wymienionej grupy: minimum 50 BO to kobiety oraz minimum 36 BO to osoby w wieku 45+.
2. Beneficjenci ostateczni pochodzą z następujących powiatów województwa kujawsko-pomorskiego: lipnowski, włocławski, powiat m. Włocławek, powiat aleksandrowski (bez gm. Bądkowo i gm. Ciechocinek), powiat radziejowski (bez gm. Topólka), powiat toruński ( tylko m. Chełmża i gm. Czernikowo)

Uczestnictwo w projekcie będzie bezpłatne i dostępne dla wymienionych BO bez względu na płeć i stopień niepełnosprawności.

§ 5

Rekrutacja do projektu.

1. Rekrutacja do projektu rozpocznie się 20.11.2010 r. i prowadzona będzie w sposób ciągły, aż do momentu pozytywnego zakwalifikowania 90 BO na kursy/szkolenia. Przewidywany termin zakończenia rekrutacji – 15.03.2011. 
2. Zgłoszenia osób zainteresowanych udziałem w projekcie przyjmowane będą w biurze projektu w Toruniu, przy ul. Plac Teatralny 7/3 (II piętro pok. nr 1), 87-100 Toruń oraz drogą pocztową pod tym samym adresem lub e-mailem. 
3. Formularze zgłoszeniowe dostępne będą w wersji papierowej w biurze projektu przy ul. Plac Teatralny 7/3 (II piętro pok. nr 1), 87-100 Toruń oraz w wersji elektronicznej w portalu internetowym www.csir.org.pl
4. Przyjmowane będą jedynie kompletne, poprawnie wypełnione zgłoszenia na właściwym formularzu zgłoszeniowym, opatrzone datą i podpisem potencjalnego uczestnika projektu wraz z niezbędnymi załącznikami.
5. Zgłoszenia, które wypłyną po zamknięciu listy uczestników będą rejestrowane na liście rezerwowej.
§ 6

Warunki przyjęcia

1. Warunkiem przyjęcia zgłoszenia jest poprawne wypełnienie formularza zgłoszeniowego oraz dostarczenie do biura projektu osobiście, drogą pocztową lub elektroniczną(decyduje data wpływu). 

§ 7

Kwalifikacja uczestników szkoleń

1. Do analizy ankiet rekrutacyjnych oraz ustalenia listy uczestników szkolenia zostanie powołana komisja rekrutacyjna, w której skład wejdą: koordynator projektu oraz specjalista ds. obsługi administracyjnej projektu.

2. O zakwalifikowaniu kandydata do projektu będą decydowały następujące kryteria:

1) kryteria formalne:

a. złożenie w biurze projektu wymaganych dokumentów w określonym terminie,

b. poprawne wypełnienie formularza rekrutacyjnego,

c. spełnienie kryteriów wymienionych w § 4 niniejszego regulaminu;

2)  kryteria merytoryczne – pierwszeństwo będą miały osoby:

a.    po 45 roku życia,
    b.   osoby zależne ze względu na opiekę nad dzieckiem lub inną osobą zależną,

    c.   osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych/wykształceniu,

    d.   osoby niepełnosprawne,

    e.   osoby długotrwale bezrobotne,

    f.   kobiety,

    g.   osoby zamieszkałe na terenach wiejskich.
3. Osoby zakwalifikowane do udziału w projekcie otrzymają pisemne, mailowe lub telefoniczne powiadomienie i będą zobowiązani podpisać deklarację uczestnictwa i umowę uczestnictwa w projekcie oraz oświadczenie dot. przetwarzania danych osobowych.
4. Nazwiska osób, które nie zakwalifikowały się do udziału w projekcie, zostaną umieszczone na liście rezerwowej.

      
        Sporządził: 




Zatwierdził:



Specjalista ds. obsługi


      Koordynator Projektu

            Logistyczno-administracyjnej projektu











         Agnieszka Muras
                       Dominika Myjkowska
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