  [image: logo-ue-czb.jpg] 
     
Regulamin wyboru i odbywania staży zawodowych przez Uczestników Projektu „Zwyciężyć na Froncie Pracy”

I Postanowienia ogólne
§ 1
1. Staże zawodowe są organizowane w ramach projektu „Zwyciężyć na froncie Pracy” nr POKL.08.01.02-14-017/14, realizowanego przez Stowarzyszenie Centrum Samorządności i Regionalizmu z siedzibą w Łowiczu (ul. Kozia 11/15, 99-400 Łowicz) zwane dalej Organizatorem, w ramach  Działania 8.1 Rozwój pracowników i przedsiębiorstw w regionie, Poddziałania 8.1.2 Wsparcie procesów adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.
2. Staże zawodowe mogą być realizowane w okresie od 01.05.2015 r. do 31.08.2015 r.
3. Staż zawodowy polega na nabywaniu umiejętności praktycznych do wykonywania pracy poprzez realizację zadań w miejscu pracy przez Uczestnika projektu, bez nawiązania stosunku pracy z Pracodawcą. Zadania wykonywane podczas stażu powinny być kompatybilne z wiedzą oraz umiejętnościami nabytymi/nabywanymi przez uczestnika podczas udziału w szkoleniu zawodowym wg potrzeb.
4. Uczestnik projektu skierowany na staż w miejscu pracy powinien wykonywać czynności lub zadania w wymiarze czasu pracy obowiązującym pracownika zatrudnionego na danym stanowisku.
5. W ramach projektu przewidziano możliwość odbycia 5 trzymiesięcznych staży zawodowych i w tym zakresie zostaną one zrealizowane dla uczestników zamieszkałych w województwie mazowieckim
6. Miejsce odbywania stażu zostanie wskazane przez pracodawcę, u którego dany uczestnik będzie odbywał staż. Miejsce odbywania stażu musi być zlokalizowane na terenie województwa mazowieckiego.
7. Organizator zobowiązuje się do wypłaty uczestnikowi projektu w okresie odbywania stażu wynagrodzenia za udział w stażu (stypendium stażowego) w wysokości 1630,00 brutto miesięcznie (słownie: tysiąc sześćset trzydzieści zł 00/100 brutto miesięcznie). Stypendium stażowe jest współfinansowane ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.


II. Procedury wyboru Uczestników i Pracodawców
§2
1. Uczestnik projektu składa wniosek o staż według wzoru dokumentu dostępnego w biurze projektu
2. Przed złożeniem wniosku o staż Uczestnik projektu ma obowiązek zapoznania się ze wzorem umowy, stanowiącym zał. nr 1 do Regulaminu.
3. Pierwszeństwo przy wyborze na staże zawodowe będą miały osoby z wręczonym wypowiedzeniem / zwolnione w okresie trwania projektu oraz  posiadające krótkie (maksymalnie 5-letnie) doświadczenie zawodowe, lub nie posiadające doświadczenia w zawodzie, w którym odbyli kurs zawodowy.
4. Przed podpisaniem umowy z Pracodawcą i Uczestnikiem projektu, Uczestnik projektu kierowany jest na badania lekarskie w celu uzyskania informacji o braku przeciwwskazań do pracy na danym stanowisku pracy.
5. Umowa z Pracodawcą i Uczestnikiem projektu podpisywana jest po przedstawieniu badań lekarskich i wyłącznie w przypadku braku przeciwwskazań do wykonywania pracy na stanowisku określonym przez Pracodawcę.


III. Prawa i obowiązki
§3

1. Szczegółowe obowiązki Uczestnika, Organizatora oraz Pracodawcy  reguluje umowa, której wzór stanowi załącznik nr 1 do Regulaminu.


Załączniki:
Załącznik nr 1 – Umowa trójstronna o staż zawodowy


Sporządził: Kierownik projektu
Zatwierdził: Prezes Zarządu 
Oświadczam, że zapoznałem/am się z treścią Regulaminu wyboru i odbywania staży zawodowych przez Uczestników projektu oraz akceptuję zawarte w nim warunki.

……………………………………………………………….
Data i podpis Uczestnika projektu
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