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REGULAMIN REKRUTACJI PROJEKTU

„POWRÓT DO PRZYSZŁOŚCI – WSPARCIE DLA OSÓB ZAGROŻONYCH WYKLUCZENIEM SPOŁECZNYM 
W WOJEWÓDZTWIE LUBELSKIM”
Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Społecznego

Działanie 7.2, Poddziałanie 7.2.1 Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki
§1

Informacja o projekcie

1. Projekt „Powrót do Przyszłości – wsparcie dla osób zagrożonych wykluczeniem społecznym w województwie lubelskim” realizowany jest przez „Centrum Samorządności i Regionalizmu” z siedzibą w Łowiczu na terenie województwa lubelskiego w ramach Działania 7.2 – „Przeciwdziałanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii społecznej”, Poddziałania 7.2.1 – „Aktywizacja zawodowa 
i społeczna osób zagrożonych wykluczeniem społecznym” współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki .
2. Projekt obejmuje swoim zasięgiem następujące powiaty województwa lubelskiego: janowski, lubelski (grodzki i ziemski), i puławski.

3. Biuro projektu znajduje się przy ul. T. Zana 38 (V piętro pok. nr 512A), 20-601 Lublin

4. Czas realizacji projektu: 04.01.2010 – 28.02.2011 r. 

§2

Cel projektu

Celem głównym projektu jest zwiększenie aktywności zawodowej oraz dostępu do zatrudnienia 90 osób w tym min. 40 BO w wieku 45+ zagrożonych wykluczeniem społecznym w woj. lubelskim. 

§3

Działania realizowane w ramach projektu

1. Blok orientacji i aktywizacji zawodowej:

a) indywidualne doradztwo zawodowe (2 godz. / osobę), określenie predyspozycji zawodowych, stworzenie indywidualnego planu działania,

b) zajęcia z psychologiem (9 grup x 10 osób x 8 godzin), zwiększenie motywacji do udziału w projekcie

c) informacja zawodowa (9 grup x 10 osób x 6 godzin), poruszanie się po rynku pracy, przygotowanie dokumentów aplikacyjnych
d) zajęcia „AUTOPREZENTACJA”  (9 grup x 10 osób x 6 godzin), przygotowanie beneficjentów ostatecznych pod kątem pozytywnego wizerunku przed pracodawcą,

2. Prelekcja ekologiczna „EKO-ROZWÓJ” (9 grup x 10 osób x 6 godzin), zwiększenie świadomości ekologicznej.

3. Przeprowadzenie kursu zawodowego „Recepcjonista w obiektach turystycznych” – 
(3 grupy x 10 osób x 80 godzin)

4. Przeprowadzenie kursu zawodowego „Specjalista ds. agroturystyki z modułem przedsiębiorczości” – (3 grupy x 10 osób x 96 godzin)
5. Kurs zawodowy „Kierowca kat. C” – (2 grupy x 15 osób, 50 godzin), 3 dni teorii i 10 dni praktyki.
Zadania 3 i 4 zakończą egzaminy wewnętrzne potwierdzone stosownymi certyfikatami. Kurs „Kierowca kat. C” zakończy się egzaminem zewnętrznym na prawo jazdy 
w WORD. 

§ 4

Beneficjenci projektu

Beneficjenci Ostateczni to 90 osób, w tym 50 osób bezrobotnych (30 osób bezrobotnych oraz 20 długotrwale bezrobotnych),  40 osób nieaktywnych zawodowo z uwagi na opiekę nad dziećmi lub innymi osobami zależnymi.  Minimum 40 osób (44% ogółu BO) to osoby w wieku 45+; 10 osób kształcących się, min. 18 kobiet (20% ogółu BO) oraz min. 2 osoby niepełnosprawne z ogółu BO.

Beneficjenci ostateczni pochodzą z następujących powiatów województwa lubelskiego: puławskiego, lubelskiego (grodzkiego i ziemskiego) i janowskiego. Uczestnictwo w projekcie będzie bezpłatne i dostępne dla wymienionych BO bez względu na płeć 
 i stopień niepełnosprawności. Projekt zapewnia BO opiekę nad dziećmi lub osobami zależnymi na czas szkoleń (18 osób x śr. 20 dni wsparcia/1 osobę). 
§ 5

Rekrutacja do projektu.

1. Rekrutacja do projektu rozpocznie się 04.01.2010 r. i prowadzona będzie w sposób ciągły, aż do momentu pozytywnego zakwalifikowania 90 BO na kursy/szkolenia.
2. Zgłoszenia osób zainteresowanych udziałem w projekcie przyjmowane będą w biurze projektu w Lublinie, przy ul. Tomasza Zana 38 (V piętro pok. nr 512A), 20-601 Lublin oraz drogą pocztową pod tym samym adresem.
3. Formularze zgłoszeniowe dostępne będą w wersji papierowej w biurze projektu przy ul. Tomasza Zana 38 (V piętro pok. nr 512A), 20-601 Lublin oraz w wersji elektronicznej w portalu internetowym www.csir.org.pl
4. Przyjmowane będą jedynie kompletne, poprawnie wypełnione zgłoszenia na właściwym formularzu zgłoszeniowym, opatrzone datą i podpisem potencjalnego uczestnika projektu wraz z niezbędnymi załącznikami.

5. Zgłoszenia, które wypłyną po zamknięciu listy uczestników będą rejestrowane na liście rezerwowej.
§ 6

Warunki przyjęcia

1. Warunkiem przyjęcia zgłoszenia jest poprawne wypełnienie formularza zgłoszeniowego oraz dostarczenie do biura projektu osobiście lub drogą pocztową (decyduje data wpływu). 

§ 7

Kwalifikacja uczestników szkoleń

1. Do analizy ankiet rekrutacyjnych oraz ustalenia listy uczestników szkolenia zostanie powołana komisja rekrutacyjna, w której skład wejdą: koordynator projektu oraz asystent projektu.

2. O zakwalifikowaniu kandydata do projektu będą decydowały następujące kryteria:

1) kryteria formalne:

a. złożenie w biurze projektu wymaganych dokumentów w określonym terminie,

b. poprawne wypełnienie formularza rekrutacyjnego,

c. spełnienie kryteriów wymienionych w § 4 niniejszego regulaminu;

2) kryterium kolejności zgłoszeń.

3. Osoby zakwalifikowane do udziału w projekcie otrzymają pisemne, mailowe lub telefoniczne powiadomienie i będą zobowiązani podpisać deklarację uczestnictwa oraz oświadczenie dot. przetwarzania danych osobowych.
4. Nazwiska osób, które nie zakwalifikowały się do udziału w projekcie, zostaną umieszczone na liście rezerwowej.
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