[image: image3.png]




Załącznik nr 4
Umowa  uczestnictwa w  projekcie NR…………. /2017
Zawarta w dniu …..……………………… roku w ………….………… pomiędzy:

Stowarzyszeniem Centrum Samorządności i Regionalizmu, z siedzibą ul. Kozia 11/15, 
99-400 Łowicz wpisanym do Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem 0000246899 reprezentowanym przez:

1. Prezesa Zarządu – Roberta Murasa

2. Sekretarza Zarządu – Agatę Wróblewską
zwanym dalej „Organizatorem”

a

Panem/ią 

…………………………………………

zamieszkałym/ą 

……………………………………………………………………………………………………..

PESEL ………………………….., zwanym/ą dalej „Uczestnikiem Projektu” ( „UP”)

§ 1

1. Organizator oświadcza, że  projekt „Młodzieżowe Laboratorium Rozwoju Karier” nr POWR.01.02.01-30-0191/15 jest realizowany przez Centrum Samorządności i Regionalizmu z siedzibą w Łowiczu, 99-400 Łowicz, ul. Kozia 11/15 (zwanego dalej Projektem). Projekt  współfinansowany jest ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego realizowany w ramach POWER, Priorytet I - „Osoby młode na rynku pracy”, Działanie 1.2 - „Wsparcie osób młodych pozostających bez pracy na regionalnym rynku pracy”, Poddziałanie 1.2.1 - „Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Społecznego” .
2. UP oświadcza, że jest uprawniony do udziału w Projekcie zgodnie z oświadczeniem złożonym w Formularzu Rekrutacyjnym i Oświadczenia uczestnika projektu.

§ 2

1. Organizator zobowiązuje się do nieodpłatnego zorganizowania i przeprowadzenia na rzecz UP:
1) Identyfikacji potrzeb i diagnozy możliwości doskonalenia zawodowego - IPD (6h),

2) Poradnictwa zawodowego (ind.4h + gr.6h=10h) i psychologicznego  (ind.2h + gr.6h=8h),
3) Treningu umiejętności życiowych i społecznych (2 spotkania - 8 h = 16h),

4) Szkolenia z kompetencji kluczowych:
(  cyfrowych (80h)

( językowych (120h),
5) Certyfikowanego szkolenia zawodowego ( jedno do wyboru):
( Opiekun osoby starszej (100h)

( Certyfikowany instalator OZE (40h)

( Przedstawiciel handlowy + prawo jazdy kat. B (128h)

( Asystent księgowości i kadr (120h)

( Indywidualne szkolenia zawodowe zgodnie z IPD – katalog otwarty (120h)
· Asystent osób niepełnosprawnych
· Grafik komputerowy

· Operator koparek / spycharek

· Magazynier z obsługą wózków jezdniowych

· Spawacz TIG / MAG

· Inne ………………………………………………………………………………..

6) Stażu zawodowego dla 30 BO (4m-ce, max. 8h/dzień, max. 40h/tydzień, ON-7h/dzień, 35h/tydzień)
7) Pośrednictwa pracy (2 spotkania ind.x8h z poś. Pracy)
8) Warsztatów poszukiwania pracy (3dni x 8h= 24h)
9) Warsztatów podnoszenia świadomości ekologicznej (8h)
2. Dodatkowo oprócz zorganizowania i przeprowadzenia form wsparcia wymienionych w § 2 ust. 1 pkt. 1-9 organizator zobowiązuję się:

1) Na podstawie list obecności i dzienników zajęć zwrócić koszty podróży UP poniesione w związku z dojazdem na wszystkie zorganizowane w ramach projektu formy wsparcia, jeżeli UP dostarczy niezbędne dokumenty potwierdzające koszt tegoż dojazdu (najtańszym publicznym środkiem transportu)  tj. bilety (w obie strony z jednego dnia) lub zaświadczenie z odpowiedniej firmy świadczącej usługi komunikacji zbiorowej, w którym dokładnie będzie określony koszt przejazdu na trasie  od miejsca zamieszkania UP do miejsca szkolenia.

2) Od dnia podpisania z UP umowy stypendialnej w projekcie, na podstawie list obecności i dzienników zajęć, naliczyć dodatki szkoleniowe (w ciągu 14 dni kalendarzowych po zakończeniu każdego miesiąca) w wysokości 8,60 zł brutto brutto (łącznie z narzutami pracodawcy) za każdą godzinę uczestnictwa w kursach wymienionych w §2 pkt. 1 ust. 5.
§ 3

1. UP zobowiązuje się do uczestnictwa we wsparciu określonym 
w § 2 ust.1, z zastrzeżeniem ust. 2 ww. paragrafu.
2. UP w ramach projektu może mieć maksymalnie 10% nieobecności na wybranym przez siebie kursie zawodowym§ 2 ust.1 pkt. 5 - za wyjątkiem  kursu ,,Przedstawiciel handlowy + prawo jazdy kat. B” (tj. nieobecności na jednym spotkaniu) . W przypadku pozostałych form wsparcia skierowanych dla BO określonych w § 2 obowiązuje 100% frekwencja na zajęciach.
3. Poza nieobecnościami, o których mowa w ust. 2 niniejszego paragrafu, Organizator akceptował będzie wyłącznie nieobecności wynikające z przyczyn powstałych na skutek choroby UP, siły wyższej oraz innej przyczyny zaakceptowanej przez Organizatora. 

4. Nieobecności, o których mowa w ust. 3 niniejszego paragrafu wymagają pisemnego usprawiedliwienia.
§ 4

1. UP zobowiązany jest poinformować niezwłocznie Organizatora o zmianie danych, stanowiących warunki dopuszczenia do udziału w Projekcie, określonych w formularzu Rekrutacyjnym i oświadczenia uczestnika projektu.
2. W razie braku poinformowania Organizatora o zmianie danych lub podania danych określonych w ust. 1 niniejszego paragrafu niezgodnych ze stanem faktycznym, UP obowiązany jest do naprawienia szkody, jaką Organizator poniósł wskutek realizacji Umowy na rzecz UP niespełniającego kryteriów udziału w Projekcie. 

3. W przypadku podjęcia zatrudnienia w trakcie uczestnictwa w projekcie oraz do 3 m-cy po zakończeniu udziału w projekcie, Uczestnik Projektu zobowiązuje się poinformować w ciągu 7 dni kalendarzowych Organizatora składając oświadczenie o zmianie statusu na rynku pracy i dostarczyć dokument potwierdzający podjęcie pracy np. kontrakt, umowę o pracę, umowę cywilno prawną, zaświadczenie wydane przez właściwą instytucję.

§ 5

1. Organizator może rozwiązać umowę z UP bez wypowiedzenia w przypadku:

1) Rozwiązania przez Wojewódzki Urząd Pracy w Poznaniu umowy o dofinansowanie projektu. 

2) Rażącego naruszenia przez UP postanowień niniejszej umowy, w szczególności nieusprawiedliwionej nieobecności na zajęciach, o których mowa w § 3 ust. 2.
3) W wypadku nieuzasadnionej rezygnacji z udziału w projekcie lub skreślenia z listy uczestników w trakcie trwania formy wsparcia, Organizator może obciążyć UP karą umowną w wysokości odpowiadającej kosztom poniesionym na UP określonymi w budżecie projektu.
§ 6

1. Organizator nie ponosi odpowiedzialności wobec UP w przypadku:

1) Wstrzymania finansowania projektu przez Wojewódzki Urząd Pracy w Poznaniu, w tym również spowodowanego brakiem środków na realizację projektu.

2) Rozwiązania umowy w trybie określonym w § 5 ust. 1.
§ 7

1. Strony ustalają następujące adresy do doręczeń dla celów związanych z projektem: Organizator: Centrum Samorządności i Regionalizmu w Łowiczu, oddział w Kole, ul. Sienkiewicza 29, 62- 600 Koło 
UP: ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
2. Każda ze stron zobowiązuje się do niezwłocznego zawiadomienia drugiej strony o wszelkich zmianach adresów do doręczeń pod rygorem uznania doręczenia na ostatni wskazany adres do doręczeń za skuteczny.

§ 8

1. Umowa została zawarta na czas określony tj. od dnia podpisania do końca trwania projektu 
tj. 31.12.2017 r.

2. Wszelkie zmiany umowy powinny być dokonane w formie pisemnej pod rygorem nieważności.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową stosuje się przepisy Kodeksu Cywilnego.

4. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.
         …..…………………..…………………………………
………………………………………...……………………….
(Uczestnik Projektu)                                                           (Organizator)
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