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Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego

Załącznik nr 4 do Regulaminu projektu
Umowa  uczestnictwa w  projekcie  nr ……../I/2014
Zawarta w dniu …..…………………… roku, w …………………………………………. pomiędzy:

Stowarzyszeniem Centrum Samorządności i Regionalizmu, z siedzibą ul. Kozia 11/15, 
99-400 Łowicz wpisanym do Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem 0000246899 reprezentowanym przez Prezesa Zarządu – Roberta Murasa oraz sekretarza zarządu - Mariusza Marszałka
zwanym dalej „Projektodawcą”

a

Panem/ią 

…………………………………………….…………….…………

zamieszkałym/ą 

…………………………………………………………………………………….…………………………………………..
PESEL ………………………….., zwanym/ą dalej „Uczestnikiem projektu” ( „UP”)

§ 1

1. Przedmiotem niniejszej umowy jest udział Uczestnika projektu w projekcie: „Zwyciężyć na Froncie Pracy” nr: POKL.08.01.02-14-017/14 (zwanym dalej w treści umowy „Projektem”) realizowanym w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007 - 2013, Priorytet VIII. Regionalne kadry gospodarki, Działanie 8.1 Rozwój pracowników i przedsiębiorstw w regionie, 8.1.2 Wsparcie procesów adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie.
2. Projektodawca oświadcza, że projekt „Zwyciężyć na Froncie Pracy” - jest realizowany w okresie od 01.09.2014 do 30.08.2015 przez Centrum Samorządności i Regionalizmu  z siedzibą w Łowiczu, 99-400 Łowicz, ul. Kozia 11/15 w partnerstwie z Ośrodkiem Aktywizacji Zawodowej w Krakowie 30-901 Kraków, ul. Skrzatów 2. Projekt współfinansowany jest ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.
3. UP oświadcza, iż zapoznał się z Regulaminem projektu stanowiącym integralną część niniejszej umowy oraz spełnia warunki uczestnictwa w nim określone oraz akceptuje wszystkie jego zapisy.
4. UP jest świadomy odpowiedzialności, w tym odpowiedzialności prawnej, za składanie nieprawdziwych oświadczeń, na podstawie których został zakwalifikowany do udziału w Projekcie.

5. Udział Uczestnika w Projekcie jest bezpłatny.
§ 2
1. Projektodawca zobowiązuje się do nieodpłatnego zorganizowania i przeprowadzenia na rzecz UP:

1) Indywidualnego poradnictwa zawodowego  (średnio 5 godz. dla każdego UP);
2) Indywidualnego poradnictwa psychologicznego (średnio 3 godz. dla każdego UP);
3) Jednego z poniższych kursów zawodowych zgodnie z IPD:
a) OPERATOR KOPARKO-ŁADOWARKI
b) KIEROWCA CIĄGNIKA SIODŁOWEGO prawo jazdy: C/C+E+ kwalifikacja wstępna przyspieszona

c) KIEROWCA AUTOBUSU, prawo jazdy kat. D +kwalifikacja wstępna przyspieszona,
d) KURS INSTRUKTORA NAUKI JAZDY KAT B
e) WYBURZANIE METODĄ WYBUCHOWĄ
f) OPERATOR KONTROLI BEZPIECZEŃSTWA;
4) Warsztatów Aktywnego Poszukiwania Pracy (4 spotkania x 6 godzin);
5) Praktycznego pośrednictwa pracy (min. 2 ofert pracy dla każdego UP);
6) Staży zawodowych (dla  5 osób - na podstawie odrębnych umów).
§ 3
1. Projektodawca zobowiązuje się do wypłaty UP dodatków szkoleniowych, na podstawie list obecności i dzienników zajęć, w wysokości 4,00 złotych brutto za każdą godzinę uczestnictwa w kursie zawodowym i warsztatach aktywnego poszukiwania pracy (§ 2 ust. 1 pkt. 3 i 4).
2. UP pobierający dodatek szkoleniowy podlegają obowiązkowo ubezpieczeniom społecznym oraz ubezpieczeniu zdrowotnemu, jeżeli nie mają innych tytułów rodzących obowiązek ubezpieczeń społecznych zgodnie z ustawą o systemie ubezpieczeń społecznych (t.j. Dz. U. 2013 poz. 983 z poźn. zm.).

3. Dodatek szkoleniowy nie przysługuje za godziny nieobecności na szkoleniach.

4. W przypadku skierowania UP na staż zawodowy, Projektodawca zrefunduje koszt badania lekarskiego w maksymalnej wysokości 120zł oraz na podstawie umowy trójstronnej o staż zawodowy obejmie UP ubezpieczeniem NW i wypłaci stypendia za okres odbywania stażu.

§ 4
1. UP zobowiązuje się do uczestnictwa we wsparciu, w zakresie i wymiarze określonym 
w § 2 ust.1.

2. UP w ramach projektu może opuścić maksymalnie 20% zajęć z kursów zawodowych         (§ 2 ust. 1 pkt. 3). W przypadku  pozostałych form wsparcia skierowanych dla UP określonych w § 2 ust. 1 obowiązuje 100% frekwencja na zajęciach.

3. Poza nieobecnościami, o których mowa ust. 2 ww. paragrafu, Projektodawca będzie akceptował wyłącznie nieobecności wynikające z przyczyn powstałych na skutek choroby UP, wyjazdu służbowego UP, siły wyższej oraz innej przyczyny zaakceptowanej przez Projektodawcę. 

4. Nieobecności, o których mowa w ust. 3 w/w paragrafu wymagają pisemnego usprawiedliwienia.
§ 5
1. UP zobowiązany jest poinformować niezwłocznie Projektodawcę o zmianie danych, stanowiących warunki dopuszczenia do udziału w Projekcie, określonych w Formularzu rekrutacyjnym i Deklaracji uczestnictwa w projekcie.

2. W razie braku poinformowania Projektodawcy o zmianie danych lub podania danych określonych w ust. 1 niniejszego paragrafu niezgodnych ze stanem faktycznym, UP obowiązany jest do naprawienia szkody, jaką Projektodawca poniósł wskutek realizacji Umowy na rzecz UP niespełniającego kryteriów udziału w Projekcie. 
3. W przypadku podjęcia lub utrzymania zatrudnienia w trakcie uczestnictwa w projekcie oraz do trzech miesięcy po zakończeniu udziału w projekcie, Uczestnik Projektu zobowiązuję się poinformować w ciągu 7 dni kalendarzowych Projektodawcę o tym fakcie i dostarczyć dokument potwierdzający podjęcie pracy np. kontrakt, umowę o pracę, umowę cywilno prawną , wpis do ewidencji DG. 
§ 6
1. Projektodawca może rozwiązać umowę z UP bez wypowiedzenia w przypadku:

a) rozwiązania przez Mazowiecką Jednostkę Wdrażania Programów Unijnych umowy o dofinansowanie projektu. 

b) rażącego naruszenia przez UP postanowień niniejszej umowy, w szczególności nieusprawiedliwionej nieobecności na zajęciach, o których mowa w § 4 ust. 2.

§ 7
1. Projektodawca nie ponosi odpowiedzialności wobec UP w przypadku:

a) Wstrzymania finansowania projektu przez Mazowiecka Jednostkę Wdrażania Programów Unijnych, w tym również spowodowanego brakiem środków na realizację projektu.

b) Rozwiązania umowy w trybie określonym w § 6 ust.1.

§ 8
1. Strony ustalają następujące adresy do doręczeń dla celów związanych z projektem: Projektodawca: Centrum Samorządności i Regionalizmu ul. Kozia 11/15, 99-400 Łowicz
UP: ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………
2. Każda ze stron zobowiązuje się do niezwłocznego zawiadomienia drugiej strony o wszelkich zmianach adresów do doręczeń pod rygorem uznania doręczenia na ostatni wskazany adres do doręczeń za skuteczny.

§ 9
1. Umowa została zawarta na czas określony tj. od dnia podpisania do końca trwania projektu tj. 31.08.2015 r.

2. Wszelkie zmiany umowy powinny być dokonane w formie pisemnej pod rygorem nieważności.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową stosuje się przepisy Kodeksu Cywilnego.

4. Spory wynikłe ze stosunków objętych niniejszą umową rozstrzygane będą przez sąd miejscowo właściwy dla siedziby Projektodawcy
5. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.

         …..…………………..…………………………………
………………………………………...……………………….

(Uczestnik Projektu)                                                          (Projektodawca)
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                                                                                                                                        Ośrodek Aktywizacji Zawodowej

