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Załącznik nr 5

Umowa  uczestnictwa w  projekcie NR ……../VII/2013
Zawarta w dniu …..…………………… roku, w …………………………….…. pomiędzy:

Stowarzyszeniem Centrum Samorządności i Regionalizmu, z siedzibą ul. Kozia 11/15, 
99-400 Łowicz wpisanym do Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem 0000246899 reprezentowanym przez:

1. Prezesa Zarządu – Roberta Murasa

2. Sekretarza Zarządu – Mariusza Marszałka
zwanym dalej „Organizatorem”

a

Panią 

…………………………………………

zamieszkałą 

……………………………………………………………………………………………………..

PESEL …………………………….…….., zwaną dalej „Uczestniczką projektu” (UC)
§ 1

1. Organizator oświadcza, że projekt „Kobieta Sukcesu - Wystarczy chcieć aby nią być” współfinansowany jest ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego, Priorytet VI - „Rynek pracy otwarty dla wszystkich”, Działanie 6.1. - „Poprawa dostępu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywności zawodowej w regionie”, Poddziałanie 6.1.1 - „Wsparcie osób pozostających bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy” Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki (zwanego dalej Projektem).

2. Uczestniczka projektu oświadcza, że jest uprawniona do udziału w Projekcie zgodnie z oświadczeniem złożonym w Formularzu zgłoszeniowym i Deklaracji uczestnictwa w projekcie.

§ 2
1. Organizator zobowiązuje się do nieodpłatnego zorganizowania i przeprowadzenia na rzecz Uczestniczki projektu:

1) Indywidualnego poradnictwa  zawodowego  (3 godz. dla każdej UC),

2) poradnictwa psychologicznego (1 godz. dla każdej UC),
3) kursu zawodowego zgodnie z IPD (ok. 120 godz.) Kurs zawodowy zostanie określony przez Doradcę zawodowego na Indywidualnym Poradnictwie Zawodowym 
w Indywidualnym Planie Działania. 
4) czteromiesięcznych staży  zawodowych - tylko i wyłącznie w przypadku, kiedy Doradca Zawodowy skieruje na nie UC. 

5) warsztatów  poszukiwania pracy (24 godz.),oraz pośrednictwa pracy (ok. 3 godz. Dla każdej UC)
§ 3
1. Na podstawie dostarczonych dokumentów przez UC potwierdzających koszt dojazdu  (najtańszym publicznym środkiem transportu) tj. bilety w obie strony z jednego dnia szkoleniowego na formy wsparcia zawarte w § 2 ust. 1. pkt. 1,2,3,5.  oraz kart doradczych / list obecności i dzienników zajęć, zwrócić koszty podróży UC, poniesione w związku z dojazdem na wsparcie zorganizowane w ramach projektu wymienione w § 2 ust. 1 pkt. 1,2,3,5.
2. Od dnia podpisania z UC umowy stypendialnej w projekcie, na podstawie list obecności i dzienników zajęć, naliczyć i wypłacić stypendium motywacyjne (w ciągu 14 dni kalendarzowych po zakończeniu każdego miesiąca) w wysokości 4,94 zł. brutto za każdą godzinę uczestnictwa w warsztatach / kursach wymienionych w § 2 ust. 1 pkt. 3,5. 
               W przypadku osób bezrobotnych, które są zarejestrowane w Powiatowym Urzędzie Pracy i nie posiadają prawa do zasiłku, aby otrzymać stypendium osoby takie, zobowiązane są dostarczyć dokumentację poświadczającą wyrejestrowanie z Powiatowego Urzędu Pracy. Konieczność ta jest spowodowana tym, iż Uczestniczka projektu otrzymująca stypendium podlega obowiązkowemu ubezpieczeniu zdrowotnemu oraz społecznemu i z tego tytułu nie może posiadać statusu bezrobotnego. W przypadku niedostarczenia tegoż dokumentu, przed rozpoczęciem warsztatów / kursów, za które są wypłacane stypendia, Uczestniczka projektu nie otrzyma stypendium za czas, w którym była jeszcze zarejestrowana w Powiatowym Urzędzie Pracy jako osoba bezrobotna, ponieważ Organizator nie może z taką osobą podpisać Umowy Stypendialnej. Ze względu na powyższy fakt, stypendia będą naliczane od dnia podpisania Umowy Stypendialnej. 

              W przypadku osób bezrobotnych, które są zarejestrowane w Powiatowym Urzędzie Pracy i posiadają prawo do zasiłku, UC nie musi się wyrejestrowywać z Powiatowego Urzędu Pracy. W takim przypadku stypendium dla UC będzie naliczane maksymalnie do wysokości 120% zasiłku tj. 988,40 w 2013r. z uwzględnieniem zasiłku, który przysługuje Jej w danym miesiącu. Oprócz tego, UC nie podlega ubezpieczeniu u Organizatora, gdyż pozostaje nadal objęta ubezpieczeniem społecznym w zarejestrowanym Urzędzie Pracy (do umowy stypendialnej wymagane jest oświadczenie UC o wysokości i okresie pobierania zasiłku).
W przypadku zakończenia pobierania zasiłku przez UC w Powiatowym Urzędzie Pracy  
w stosunku do UC, stosuję się zapisy dotyczące osób bezrobotnych, które są zarejestrowane w Powiatowym Urzędzie Pracy i nie posiadają prawa do zasiłku.
3. Zapewnić opiekę nad dzieckiem bądź osobą zależną podczas uczestnictwa UC w kursie zawodowym (max 15 dni), stażu zawodowym (max 11 dni) oraz warsztatach poszukiwania pracy (max 4 dni). Opieka zostanie zapewniona po przedłożeniu stosownych dokumentów tj. wniosku o zapewnienie opieki nad dzieckiem lub osobą zależną oraz wymaganych załączników. Szczegółowe warunki zapewnienia powyższej opieki określone są w „Regulaminie  dotyczącym opieki nad dzieckiem do lat 7 / osobą zależną”.
4. W przypadku skierowania UC na staż zawodowy, zrefundować koszt badania lekarskiego w maksymalnej wysokości 50zł oraz na podstawie umowy trójstronnej o staż zawodowy wypłacić stypendium za każdy miesiąc odbywania stażu zawodowego oraz dodatkowo na podstawie dostarczonych dokumentów przez UC potwierdzających koszt dojazdu na wsparcie tj. bilety w obie strony z jednego dnia stażu zawodowego i list obecności, zwrócić koszty podróży w maksymalnej wysokości 150,00zł za każdy miesiąc, poniesione w związku z dojazdem na wsparcie zorganizowane w ramach projektu wymienione w § 2 ust.1 pkt. 4.  

§ 4
1. UC zobowiązuje się do uczestnictwa we wsparciu w zakresie i wymiarze określonym 
w § 2 ust.1.

2. UC w ramach projektu może być nieobecna maksymalnie na 2 spotkaniach kursów zawodowych (§ 2 ust.1 pkt. 3) oraz 1 spotkaniu warsztatów poszukiwania pracy (§ 2 ust.1 pkt. 4). W przypadku form wsparcia skierowanych dla UC określonych w § 2 ust.1 pkt. 1 - 2 obowiązuje 100% frekwencja na zajęciach.

3. Poza nieobecnościami, o których mowa w ust. 2 tego paragrafu, Organizator będzie akceptował wyłącznie nieobecności wynikające z przyczyn powstałych na skutek choroby UC, wyjazdu służbowego UC, siły wyższej oraz innej przyczyny zaakceptowanej przez Organizatora. 

4. Nieobecności, o których mowa w ust. 3 tego paragrafu wymagają pisemnego usprawiedliwienia.

§ 5
1. UC zobowiązana jest poinformować niezwłocznie Organizatora o zmianie danych, stanowiących warunki dopuszczenia do udziału w Projekcie, określonych w formularzu zgłoszeniowym i deklaracji uczestnictwa.

2. W razie braku poinformowania Organizatora o zmianie danych lub podania danych określonych w ust. 1 powyższego paragrafu niezgodnych ze stanem faktycznym, UC obowiązana jest do naprawienia szkody, jaką Organizator poniósł wskutek realizacji Umowy na rzecz UC niespełniającej kryteriów udziału w Projekcie. 
§ 6
1. W przypadku podjęcia zatrudnienia, UC w ciągu 14 dni od daty podpisania umowy zobowiązuje się powiadomić Organizatora o tym fakcie i dostarczyć kserokopię umowy o pracę/umowy zlecenia/o dzieło.
2. W przypadku zaistnienia sytuacji opisanej w § 6 ust. 1 o dalszym udziale UC w projekcie będzie decydował Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu - Instytucja Pośrednicząca II stopnia.   
§ 7
1. Organizator może rozwiązać umowę z UC bez wypowiedzenia w przypadku:

1) Rozwiązania przez Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu umowy o dofinansowanie projektu. 

2) Rażącego naruszenia przez UC postanowień niniejszej umowy, w szczególności nieusprawiedliwionej nieobecności na zajęciach, o których mowa w § 4 ust. 2.

3) W wypadku nieuzasadnionej rezygnacji z udziału w projekcie lub skreślenia z listy uczestników w trakcie trwania formy wsparcia, Organizator może obciążyć UC karą umowną w wysokości odpowiadającej kosztom poniesionym na UC określonym w budżecie projektu.
§ 8
1. Organizator nie ponosi odpowiedzialności wobec UC w przypadku:

1) Wstrzymania finansowania projektu przez Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu, w tym również spowodowanego brakiem środków na realizację projektu.

2) Rozwiązania umowy w trybie określonym w § 7 ust.1.

§ 9
1.  Strony ustalają następujące adresy do doręczeń dla celów związanych z projektem: Organizator: Centrum Samorządności i Regionalizmu ul. Kozia 11/15, 99-400 Łowicz
UC: …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
2. Każda ze stron zobowiązuje się do niezwłocznego zawiadomienia drugiej strony o wszelkich zmianach adresów do doręczeń pod rygorem uznania doręczenia na ostatni wskazany adres do doręczeń za skuteczny.

§ 10
1. Umowa została zawarta na czas określony tj. od dnia podpisania do końca trwania projektu 
tj. 30.04.2014 r.

2. Wszelkie zmiany umowy powinny być dokonane w formie pisemnej pod rygorem nieważności.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową stosuje się przepisy Kodeksu Cywilnego.

4. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.

         …..…………………..…………………………………
………………………………………...……………………….

(Uczestniczka projektu)                                                           (Organizator)
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