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Załącznik nr 2
REGULAMIN REKRUTACJI PROJEKTU

„Na Fali Sukcesu”- podniesienie aktywności zawodowej osób niepełnosprawnych
Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego 
Priorytet VI, Działanie 6.1, Poddziałanie 6.1.1 Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki
§1

Informacja o projekcie

1. Projekt pt. „Na Fali Sukcesu”- podniesienie aktywności zawodowej osób niepełnosprawnych realizowany jest przez Centrum Samorządności i Regionalizmu z siedzibą w Łowiczu na terenie województwa kujawsko pomorskiego w ramach Priorytetu VI, Działania 6.1 – „Poprawa   dostępu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywności zawodowej w regionie”, Poddziałania 6.1.1 – „Wsparcie osób pozostających bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy” współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki .
2. Projekt obejmuje swoim zasięgiem  powiat włocławski i lipnowski województwa kujawsko-pomorskiego.

3. Biuro projektu znajduje się przy ul. Mickiewicza 54 , 87-600 Lipno.
4. Czas realizacji projektu: 01.04.2012 – 30.04.2013 r. 

§2

Cel projektu 

1. Celem głównym projektu jest zwiększenie szans społecznych i zawodowych na otwartym rynku pracy dla 40 bezrobotnych osób niepełnosprawnych ( w tym min. 25 kobiet) poprzez podniesienie poziomu aktywności zawodowej, zamieszkałych na obszarze powiatów lipnowskiego i włocławskiego w okresie kwiecień 2012-kwiecień 2013.

§3

Działania realizowane w ramach projektu

1. Przeprowadzenie indywidualnego poradnictwa psychologicznego (3 godz. dla każdego BO).
2. Przeprowadzenie indywidualnego doradztwa zawodowego (3 godz. dla każdego BO). 

3. Warsztaty Efektywnej komunikacji społecznej (4 grupy x 10 os x 4 dni x 6 godz.). Mające na celu wzrost samooceny, motywacji do rozwoju osobistego i zawodowego BO, nauczenie się budowy planu przyszłej kariery zawodowej, przygotowywania dokumentów aplikacyjnych oraz prowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej.
4. Przeprowadzenie kursów zawodowych dla 40 osób (120 godz..), do wyboru dla każdego BO:

- Pracownik administracyjno-biurowy z obsługą komputera- zagadnienia z zakresu prawa pracy i prawa administracyjnego, czynności kancelaryjnych, sporządzania korespondencji zarządzania czasem i organizacją pracy, kontaktów z klientami. Poznanie obsługi urządzeń biurowych. Zapoznanie się z podstawami obsługi komputera, pakietem programów biurowych i Internetu.
- Kadry i płace od podstaw- zagadnienia z zakresu: elementy prawa podatkowego, rodzaje umów, ewidencja czasu pracy, urlopy, elementy prawa ubezpieczeń społecznych, elementy prawa pracy, sporządzanie list płac, obsługa programu kadrowo-płacowego Płatnik.
- Florystyka i bukieciarstwo- zagadnienia z zakresu: florystyczne zasady kompozycyjne, narzędzia florysty, materiałoznawstwo, materiał roślinny, florystyka okolicznościowa, florystyka ślubna.

- Doskonały Recepcjonista- zagadnienia z zakresu: rola i znaczenie recepcji, prawidłowa organizacja pracy w recepcji, profesjonalna obsługa klienta przez telefon, psychologiczne aspekty obsługi klienta.
- Zdobnictwo z elementami szycia- zagadnienia biżuteria, decoupage, malowanie na szkle i porcelanie, wyroby z gliny, scrapbooking.
- Projektant serwisów internetowych- zagadnienia z zakresu: grafika cyfrowa, podstawowe i zaawansowane techniki pozyskiwania i pracy z obrazami, tworzenia animacji na potrzeby reklamy w Internecie, realizacja i montaż wideo jako zaawansowanych form przekazów off-line.
5. Organizacja praktyk zawodowych (20 osób na 4 miesiące). O wyborze osób na odbycie praktyk zawodowych zadecydują doradcy zawodowi. W pierwszej kolejności będą kierowane osoby, które po raz pierwszy wchodzą na rynek pracy. BO będą mogli wykorzystać nabywane umiejętności i wiedzę teoretyczną w praktyce zawodowej.
§ 4

Beneficjenci projektu

1. Beneficjenci Ostateczni to 40 osób pełnoletnich, bezrobotnych, niepełnosprawnych o umiarkowanym lub lekkim stopniu niepełnosprawności w tym min. 25 kobiet, zdolnych do podjęcia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w co najmniej połowie wymiaru czasu pracy, zarejestrowanych w PUP Lipnie lub Włocławku, zamieszkujących na terenie powiatu włocławskiego lub lipnowskiego.
2. Uczestnictwo w projekcie będzie całkowicie bezpłatne i dostępne dla wymienionych BO bez względu na płeć i stopień niepełnosprawności.
§ 5
Rekrutacja do projektu.

1. Rekrutacja do projektu rozpocznie się 23.04.2012 r. i prowadzona będzie do 31.05.2012 r. W przypadku nie pozyskania planowanej liczby BO w określonym terminie zostanie przeprowadzony dodatkowy nabór do dnia 18.06.2012r.
2. Zgłoszenia osób zainteresowanych udziałem w projekcie przyjmowane będą w biurze projektu w Lipnie, przy ul. Mickiewicza 54, 87-600 Lipno oraz drogą pocztową pod tym samym adresem.

3. Formularze zgłoszeniowe dostępne będą w wersji papierowej w biurze projektu przy 
ul. Mickiewicza 54, 87-600 Lipno oraz w wersji elektronicznej na stronie internetowej projektu www.csir.org.pl.
4. Przyjmowane będą jedynie kompletne, poprawnie wypełnione zgłoszenia na właściwym formularzu zgłoszeniowym, opatrzone datą i podpisem potencjalnego uczestnika projektu wraz z niezbędnymi załącznikami.

5. Zgłoszenia, które wpłyną po zamknięciu listy uczestników będą rejestrowane na liście rezerwowej.
§ 6

Warunki przyjęcia zgłoszenia
1) Warunkiem przyjęcia zgłoszenia jest poprawne wypełnienie formularza zgłoszeniowego oraz dostarczenie go do biura projektu osobiście lub drogą pocztową (decyduje data wpływu) wraz z niezbędnymi załącznikami (zaświadczenie z PUP potwierdzające status osoby na rynku pracy,

 oświadczenie uczestnika i orzeczenie o niepełnosprawności ).
§ 7

Kwalifikacja uczestników szkoleń

1. Do analizy formularzy rekrutacyjnych zostanie powołana komisja rekrutacyjna, w której skład wejdą: Koordynator projektu oraz Specjalista ds. logistyczno-administracyjnych projektu.
2. Pierwszy etap rekrutacji – dokonanie oceny formalnej przez Specjalistę ds. logistyczno-administracyjnych projektu weryfikacja złożonej dokumentacji przez potencjalnych uczestników pod kątem spełnienia kryteriów grupy docelowej oraz kompletności dokumentów.

3. Drugi etap rekrutacji – dokonanie oceny merytorycznej przez Koordynatora projektu oraz specjalistę ds. logistyczno-administracyjnych projektu, zgodnie z następującymi kryteriami:
1. niskie lub zdezaktualizowane  kwalifikacje zawodowe (5 pkt.)

2. status na rynku pracy osoby długotrwale bezrobotnej ( 5 pkt.)

3. brak doświadczenia zawodowego (5 pkt.) 

Na podstawie w/w kryteriów komisja rekrutacyjna wybierze do projektu 40 osób (min. 25 kobiety).
4. Osoby zakwalifikowane do udziału w projekcie otrzymają pisemne lub telefoniczne powiadomienie. Każda osoba, która zostanie przyjęta do projektu będzie zobowiązana podpisać deklarację uczestnictwa w projekcie i umowę uczestnictwa.
5. Osoby, które nie zakwalifikowały się do udziału w projekcie, również zostaną o tym fakcie poinformowane pisemnie lub telefonicznie i zostaną umieszczone na liście rezerwowej.


       Sporządził: 
Zatwierdził:

Specjalista ds. obsługi 



     Koordynator Projektu
       logistyczno-administracyjnej Projektu



   Anna Kowalska                                                          Robert Muras
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