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Załącznik nr 2
REGULAMIN REKRUTACJI PROJEKTU

„ Kobieta Sukcesu - Wystarczy chcieć aby nią być”
Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego 
Priorytet VI, Działanie 6.1, Poddziałanie 6.1.1 Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki
§1

Informacja o projekcie

1. Projekt pt. „Kobieta Sukcesu - Wystarczy chcieć aby nią być” realizowany jest przez Centrum Samorządności i Regionalizmu z siedzibą w Łowiczu na terenie województwa kujawsko pomorskiego w ramach Priorytetu VI, Działania 6.1 – „Poprawa   dostępu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywności zawodowej w regionie”, Poddziałania 6.1.1 – „Wsparcie osób pozostających bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy” współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki .
2. Projekt obejmuje swoim zasięgiem  gminy: Lipno, Wielgie, Chrostkowo i Dobrzyń n/Wisłą  województwa kujawsko-pomorskiego.

3. Biuro projektu znajduje się przy ul. Mickiewicza 25, 87-600 Lipno.
4. Czas realizacji projektu: 01.05.2013 – 30.04.2014 r. 

§2

Cel projektu 

1. Celem głównym projektu jest zwiększenie szans społecznych i zawodowych na otwartym rynku pracy dla 40 bezrobotnych kobiet, zamieszkałych na obszarze gmin: Lipno, Wielgie, Chrostkowo i Dobrzyń n/Wisłą województwa kujawsko-pomorskiego w okresie maj 2013 - kwiecień 2014 poprzez podniesienie poziomu aktywności zawodowej.
§3

Działania realizowane w ramach projektu

1. Przeprowadzenie indywidualnego poradnictwa psychologicznego (3 godz. dla każdego UC).
2. Przeprowadzenie indywidualnego poradnictwa zawodowego (3 godz. dla każdego UC). 

3. Przeprowadzenie kursów zawodowych dla 40 osób (120 godz..), do wyboru dla każdego UC:

- Pracownik administracyjno-biurowy z elementami programów księgowych i kadrowych; 
- Masaż klasyczny/relaksacyjny;
- Telemarketer / Telewindykator;
- Skuteczny sprzedawca z elementami negocjacji;
- Opiekun osób starszych, chorych i niepełnosprawnych;
- Obsługa komputerowych programów handlowo-magazynowych i programów fakturowania;
- Decoupage. 
Powyższe kursy są propozycją wyjściową – ostateczny ich wybór będzie wynikiem ustaleń UC z doradcą zawodowym i wnioskodawcy z potencjalnymi pracodawcami.

4. Organizacja staży/praktyk zawodowych (30 osób na 4 miesiące) - o wyborze osób na odbycie praktyk zawodowych zadecydują doradcy zawodowi. W pierwszej kolejności będą kierowane osoby, które nie posiadają żadnego doświadczenia zawodowego, następnie osoby nie posiadające żadnego doświadczenia w zdobytych kwalifikacjach zawodowych w ramach projektu, kolejno w zależności od długości posiadanego doświadczenia zawodowego.
5. Warsztaty Poszukiwania Pracy 24 h dla 40 UC główne moduły: informacje dotyczące lokalnego rynku pracy, metody szukania pracy, dokumenty aplikacyjne, rozmowa kwalifikacyjna oraz Pośrednictwo Pracy średnio 3 h/1os dla 40 UC w zakresie poszukiwania ofert stażu i pracy. Pośrednik będzie diagnozował przyczyny, trudności, wspierał w poszukiwaniu ofert pracy - w uwzględnieniu z doradcą zawodowym towarzyszył uczestnikom w rozmowach kwalifikacyjnych. Każdy uczestnik otrzyma min. 3 oferty pracy zgodnie z profilem zawodowym.
§ 4

Uczestnicy projektu

1.
Uczestnicy projektu to 40 kobiet pełnoletnich, zarejestrowanych w PUP Lipnie jako bezrobotne, zamieszkujących w gminach: Lipno, Wielgie, Chrostkowo i Dobrzyń n/Wisłą  województwa kujawsko-pomorskiego.
2.
Uczestnictwo w projekcie będzie całkowicie bezpłatne.
§ 5
Rekrutacja do projektu.

1. Rekrutacja do projektu rozpocznie się 03.06.2013r. i prowadzona będzie do 31.07.2013r. W przypadku nie pozyskania planowanej liczby UC w określonym terminie zostanie przeprowadzony dodatkowy nabór.
2. Zgłoszenia osób zainteresowanych udziałem w projekcie przyjmowane będą w biurze projektu w Lipnie, przy ul. Mickiewicza 25, 87-600 Lipno oraz drogą pocztową pod tym samym adresem.

3. Formularze zgłoszeniowe dostępne będą w wersji papierowej w biurze projektu przy 
ul. Mickiewicza 25, 87-600 Lipno oraz w wersji elektronicznej na stronie internetowej projektu www.csir.org.pl
4. Przyjmowane będą jedynie kompletne, poprawnie wypełnione zgłoszenia na właściwym formularzu zgłoszeniowym, opatrzone datą i podpisem potencjalnego uczestnika projektu wraz z niezbędnymi załącznikami.

§ 6

Warunki przyjęcia zgłoszenia
1. Warunkiem przyjęcia zgłoszenia jest poprawne wypełnienie formularza zgłoszeniowego oraz dostarczenie go do biura projektu osobiście lub drogą pocztową (decyduje data wpływu) wraz z niezbędnymi załącznikami (zaświadczenie z PUP potwierdzające status osoby na rynku pracy, oświadczenie uczestnika).
§ 7

Kwalifikacja uczestników projektu
1. Do analizy formularzy rekrutacyjnych zostanie powołana komisja rekrutacyjna, w której skład wejdą: Koordynator projektu oraz Specjalista ds. logistyczno-administracyjnych projektu.
2. Pierwszy etap rekrutacji – dokonanie oceny formalnej przez Specjalistę ds. logistyczno-administracyjnych projektu weryfikacja złożonej dokumentacji przez potencjalnych uczestników pod kątem spełnienia kryteriów grupy docelowej oraz kompletności dokumentów.

3. Drugi etap rekrutacji – dokonanie oceny merytorycznej przez Koordynatora projektu oraz Specjalistę ds. logistyczno-administracyjnych projektu, oraz przyznanie punktów dodatkowych zgodnie z następującymi kryteriami:
- kobieta niepełnosprawna - 10 pkt,
- kobieta samotnie wychowująca dziecko - 8 pkt,
- kobieta zamieszkała na terenach wiejskich – 7 pkt,
- kobieta powracająca lub wchodząca po raz pierwszy na rynek pracy po urodzeniu dziecka – 7pkt,
- kobieta do 25 roku życia lub po 50 roku życia – 5 pkt,
- niskie wykształcenie – 5 pkt.
Na podstawie w/w kryteriów komisja rekrutacyjna wybierze do projektu 40 kobiet. 
4. Osoby zakwalifikowane do udziału w projekcie otrzymają pisemne lub telefoniczne powiadomienie. Każda osoba, która zostanie przyjęta do projektu będzie zobowiązana podpisać deklarację uczestnictwa w projekcie i umowę uczestnictwa.
5. Osoby, które nie zakwalifikowały się do udziału w projekcie, również zostaną o tym fakcie poinformowane pisemnie lub telefonicznie i zostaną umieszczone na liście rezerwowej.


       Sporządził: 
Zatwierdził:

Specjalista ds. obsługi 



     Koordynator Projektu
       logistyczno-administracyjnej Projektu



   Anna Kowalska                                                          Mariusz Marszałek
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