KAPITAL LUDZKI T B
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY * g Kk
UMOWA SZKOLENIOWANR ........... MM $P/2014

w ramach projektu ,MM SP - Mega Mocni -Swiadomi Proekologiczni”

Zawartaw dniu ..........coveiii i poradzy:

Stowarzyszeniem Centrum Samggucsci i Regionalizmu, z siedzip ul. Kozia 11/15,
99-400 towicz wpisanym do Krajowego Rejestrgd@vego pod numerem 0000246899
NIP 834-11-68-466, REGON 750477916 reprer@anym przez:

1. Prezesa Zagdu — Roberta Murasa

2. Sekretarza Zagdu — Mariusza Marszatka

zwanym dalej Organizatorem,

a
Nazwa przedsgbiorstwa
Adres przedsbiorstwa
Numer KRS NIP REGON

zwanym dalej Przedshiorca/Beneficjentem pomocy reprezentowanym przez

PREAMBULA

Niniejsza umow; zawiera si na potrzeby projektu ,MMP - Mega Mocni -Swiadomi
Proekologiczni” wspétfinansowanego Zeodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VIII Regidna kadry gospodarki, Dziatanie 8.1
Rozwdj pracownikow i przedshiorstw w regionie, Poddziatanie8.1.1 Wspieranemaja
kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przegsiorstw, na podstawie umowy o
dofinansowanie nr UDA-POKL.08.01.01-02-271/12-00 waee] z Dolnglaskim
Wojewodzkim Urzdem Pracy w Watbrzychu.

§ 1 Stownik poj¢é
Uzyte w niniejszej Umowie pegia oznaczaj
Projekt: ,MM SP - Mega Mocni Swiadomi Proekologiczni”
Organizator: Centrum Samogdndici i Regionalizmu, ul. Kozial1/15, 99-400 towicz
Biuro projektu Centrum AB Al. Armii Krajowej 6B lok.5, 50-541 Wectaw
Instytucja Posredniczaca Il stopnia (IP2) — Dolnaslaski Wojewodzki Urad Pracy w
Watbrzychu
Przedskbiorca/Beneficjent pomocy— mikro lub maty lubsredni przedsibiorca z brany
budowlanej majcy jednostk organizacyjn (siedzikg, fili¢, delegatug, oddziat czy inn
prawnie dozwoloa formg organizacyjn dziatalngci podmiotu) potaong na terenie
wojewddztwa dolnglgskiego.



KAPITAL LUDZKI e v | &

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY oS

*
*

MM SP — mikro, mate irednie przedsbiorstwa, w rozumieniu art. 4 Ustawy z dnia 2 lipca
2004 r. o swobodzie dziatalém gospodarczej (Dz. U. z 2007 r., Nr 155, poz.5.®pé&n.
zm.).

Strona internetowa projektu — strona internetowa na ktére¢da zamieszczane wszystkie
informacje dotyczce projektuwww.csir.org.pl

Uczestnik projektu - pracownik Przedsbiorcy oddelegowany do udzialu we wsparciu
szkoleniowym.

POKL - Program Operacyjny Kapitat Ludzki.

§ 2 Informacje wsigpne
1. Projekt jest wspotfinansowany Zeodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.
2. Projekt jest realizowany w okresie od 01 styaz2014 roku do 31 grudnia 2014 roku w
wojewddztwie dolnélaskim.
3. Udziat Beneficjenta pomocy publicznej w projekjgst bezptatny.

§ 3 Przedmiot umowy
1. Przedmiotem niniejszej umowy jest udzial we wsipaszkoleniowym pracownika/ow
delegowanego/ych przez Przetédrce, w ramach projektu ,MMP - Mega Mocni -
Swiadomi Proekologiczni”.
2. Wsparcie szkoleniowe stanowi pomoc de minimidref warunki dopuszczaldoi zostaty
okreslone w Rozporzdzeniu Komisji (WE) nr 1998/2006 2z dnia 15 grudi2@06 r. w
sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu do pondEninimis.
3. Zakres wsparcia szkoleniowego obejmujequagice formy:
a) Diagnoza stanu zasobéw ludzkich (3h/ejob
b) Kursy zawodowe (2 sgrdd poniszych kurséw zawodowych/osgb

- Kurs kosztorysowania z wykorzystaniem raz 1T (50h)

- Kurs projektowania z wykorzystaniem programu@@&D (50h)

- Kurs projektowania wgtrz z wykorzystaniem programu ArchiCAD (50h)

- Kurs Specjalista w zakresie odnawialnychdet energii i technologii w

przedsgbiorstwach techniki sanitarnej, grzewczej i klinmzgji (96h)
4. Warunkiem udziatlu pracownika Beneficjenta pomopwblicznej we wsparciu
szkoleniowym jest podpisanie niniejszej umowy oralozenie przez skierowanych
pracownikow deklaracji uczestnictwa oraavadczenia o wyrzeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych.
5. Wsparcie szkoleniowe realizowanedbie zgodnie z harmonogramami, apstymi w
Biurze Projektu.

8 4 Gswiadczenie Beneficjenta pomocy
1.Beneficjent pomocy publicznejwiadcza,ze w dniu podpisania umowy:
a) jest mikro/matymitednim przedsbiorca w rozumieniu Rozpogdzenia Komisji
Europejskiej (WE) NR 800/2008 z dnia 6 sierpnia 00 uznajcym niektore rodzaje
pomocy za zgodne ze wspolnym rynkiem w zastosowantilB7 i 88 Traktatu;
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b) prowadzi dziataln& gospodarcz (posiada siedz#) na terenie wojewodztwa
dolncslaskiego z brasy budowlanej;

c) nie prowadzi dziataloi w sektorze wykluczonym z naliwosci uzyskania pomocy
publicznej (Rozporzdzenie Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpni@0@r. uznajce
niektére rodzaje pomocy za zgodne ze wspolnym gmkiv zastosowaniu art. 87 i 88
Traktatu WE (og0Ine rozpagdzenie w sprawie wytzen blokowych);

d) nie pozostaje w trudnej sytuacji ekonomicznejozumieniu Rozporgdzenia Komisiji
(WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008r. uzogn niektdre rodzaje pomocy za zgodne ze
wspolnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Trakt®E (ogolne rozpoeglzenie w
sprawie wy$czen blokowych);

e) nie jest podmiotem, na ktorymazy obowigzek zwrotu pomocy, wynikagy z decyzji
Komisji Europejskiej uzngfej pomoc za niezgodrez prawem oraz wspolnym rynkiem (w
rozumieniu ustawy z dn. 30 kwietnia 2004 r. o ppswaniu w sprawach dotygzych
pomocy publicznej t.j. Dz.U. z 2007 r. Nr 59, pd@4 z pén. zm.);

f) wielkos¢ udzielonej w ramach Projektu pomocy de minimis pasvoduje przekroczenia
limitu pomocy de minimis zgodnie z rozpgdzeniem Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15
grudnia 2006 r., w sprawie stosowa art. 87 i 8&iata do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE
L 379 z dnia 28 grudnia 2006 r.);

g) nie % znane mu inne przeszkody unieiriwiajace jego udziat w projekcie.

8 5 Dane 0s6b delegowanych do udziatu w projekcie
1. Pracownicy Beneficjenta pomocy skierowani doialdaw projekcie:

Lp. Imie i nazwisko PESEL Adres zamieszkania

8 6 Obowhzki Organizatora
1. Organizator w ramach niniejszej umowy zapewgizestnikom projektu:
a) udziat w spotkaniu doradczym ,Diagnoza stanwhkéw ludzkich”, w ktorym doradca
zawodowy okréli potrzeby oraz predyspozycje i mivosci uczestnikow (3 godziny/oseh
b) udziat w kursach zawodowych oki@nych w 83 ust. 3 pkt. b - (2 kursy zawodowe/a3pb
c) materiaty szkoleniowe na kursach zawodowych;
d) wyzywienie (obiad oraz przerwy kawowe) — dotyczy kwstawodowych;
e) zwrot kosztéw dojazdu na kursy zawodone podstawie list obeck i dziennikow zajé
oraz dostarczonych dokumentow przez Uczestnikeektojpotwierdzajcych koszt dojazdu
(najtaaszym publicznymsrodkiem transportu) tj. bilety w obie strony z jedo dnia
szkoleniowego na kursy zawodoweczestnicy maj réwniez mazliwo$é ubiegania i o zwrot
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kosztow dojazdu wiasnyrérodkiem transportu (samochdéd). Refundacja takickatkow nastpuje

do wysokdci ceny biletu transportu publicznego na daneji¢rgs przedstawieniu przez niego
stosownego d&wiadczenia. Warunkiem zwrotu kosztow dojazdu wiasriyodkiem transportu jest
przedstawienie kserokopii dokumentu rejestracyjnsgmochodu, lub w przypadku gdy osoba
uczestnicgca nie jest wigcicielem samochodu konieczne jest dodatkowo damtare umowy
uzyczenia.

f) w przypadku ukaczenia kurséw certyfikaty potwierdzag uczestnictwo w kursach oraz
nabyte kompetencje i kwalifikacje.

§ 7 Obownzki Beneficjenta pomocy

1. Przedsibiorca zobowjzuje s¢ do:
a) zapewnienia przez pracownikOw Beneficjenta pgmaczestnicgcym w projekcie,
wykonania zobowizan nakfadanych na nich w zyaku z realizagy wsparcia, w
szczegolnéci:

- obecndci na zagciach,

- przystpienie do egzaminow,

- wypetniania list obecriai, testow, ankiet ewaluacyjnych,
b) przechowywania dokumentacji dotycej uzyskanej pomocy publicznej przez okres 10 lat
liczac od dnia jej przyznania, w sposob zapewgtiajpoufnac¢ i bezpieczastwo
C) udzielenia Organizatorowi informacji dotycych danych przedddiorcy oraz
pracownikow uczestnigeych we wsparciu niezdnych do sporgzenia sprawozaa
okresowych o udzielonej pomocy publicznej.

§ 8 Obowhzki Uczestnika projektu
1. Uczestnik Projektu zobogzany jest do:
a) regularnego, punktualnego i aktywnego uczestaiete wsparciu;
b) potwierdzania uczestnictwa w gapch na Kcie obecnéci, uczestnikpotwierdza take
podpisem otrzymanie cateringu, otrzymanie matesiapkoleniowych przewidzianych w projekcie, a
takze odbior certyfikatéw i Zaviadcze;
C) wypetniania ankiet ewaluacyjnych i monitoringaay
d) przystpienia do egzaminéw wewtiznych / zewatrznych podczas kurséw zawodowych
2. Aby ukaiczy¢ kurs, Uczestnik projektu zobogzany jest do uczestnictwa w co najmniej
80% czasu trwania zgj w ramach danego kursu.
3. Organizator dopuszcza usprawiedliwianie nieob&sn spowodowanych chorgb
(kserokopia zwolnienia lekarskiego, karta leczesipitalnego) lub wanymi sytuacjami
losowymi (stosowne wyfmienie w formie pisemnej), usprawiedlingaych nieobecn@
Uczestnika Projektu ponad poziom cfomy w ust. 3.

8 9 Rezygnacja/wycofanie giUczestnika Projektu
1. W przypadku wycofania lub rezygnacji UczestnReojektu z udzialu w Projekcie w

trakcie trwania wsparcia szkoleniowego, Organizatmizy Beneficjenta pomocy kosztami
uczestnictwa w Projekcie jego pracownika. Niniejgmestanowienie wynika z faktuz i
Projekt jest finansowany z&rodkéw publicznych, w zwizku z czym na Organizatorze
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spoczywa szczegolny obayzek dbatéci o ich prawidtowe i zgodne z zakonymi celami
wydatkowanie.

2. Organizator zastrzega sobie prawo dkrea Uczestnika Projektu z listy uczestnikow w
przypadku naruszenia przez Uczestnika Projektu Regou uczestnictwa w projekcie, zasad
wspokycia spotecznego oraz w przypadku:

a) nieobecngi przekraczajcej 20% czasu trwania poszczegolnych kurséw;

b) odmowy wypetniania ankiet ewaluacyjnych, monigowych;

c) odmowy przysipienia do egzaminu.

W ww. przypadkach wobec Beneficjenta pomocy pubkjstosuje si sankcje wymienione
w ust. 1.

3. W przypadku braku zwrotu kosztéw, o ktdorych mowaust. 1 i 2 Organizator skieruje
spraw na drog postpowania gdowego w celu ich wyegzekwowania wraz z naigni
odsetkami.

8 10 Udzielona pomoc publiczna
1. Pomoc udzielana jest w formie pomocy de mini(agodnie z rozpordzeniem Ministra
Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grudnia 2010 r. vawpe udzielania pomocy publicznej w
ramach PO KL Dz.U. 239, poz. 1598 zzp6zm.) na 100% warfoi udzielonego wsparcia.
2. Pomoc de minimis udzielona Beneficjentowi pompuailicznej w dniu zawarcia niniejszej
UMOWY WYNOSI +.uuiiieieieeeeeeeeeeeeeieniennnnnnnnnes PLN (stownie: ...,
3. Warunkiem udzielenia pomocy de minimis jest gstawienie informacji w zakresie
okreslonym w rozporzdzeniu Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. waspe zakresu
informacji przedstawianych przez podmiot ubigggjsi o0 pomoc de minimis /Dz.U. Nr 53,
poz. 311/ oraz spetnianie warunkéw udzielenia pomae minimis okrélonych przepisami
prawa.
4. Organizator zastrzega sobie prawo odmowy udzeelaomocy de minimis w przypadkach
wytgczapcych maliwos¢ udzielenie takiej pomocy, w szczegdlob w przypadku
stwierdzenia przestanek do uznania przgasicy za pomiot gospodarczy znajgity Sk w
trudnej sytuacji ekonomicznej zgodnie z Wytycznyspolnotowymi dotycgzcymi pomocy
panstwa w celu ratowania i restrukturyzacji zagymych przedsbiorstw (Dz.Urz. C 244 z
dnia 1 padziernika 2004 r.).
5. W przypadku stwierdzeniaz nie zostaty dotrzymane warunki udzielania pomazyy
szczegolnéci dotyczce:
- ztozenia nieprawdziwych informacji mgjych wptyw na udzielenie pomocy,
- przekroczenia dopuszczalnego putapu pomocy demisn
- innych warunkow niniejszej umowy maaych wptyw na udzielappomoc.
Beneficjent pomocy publicznej zobaauje s¢ do zwrotu catéci lub czsci przyznanej
pomocy wraz z odsetkami naliczanymi jak dla zalegi@odatkowych od dnia udzielenia
pomaocy.
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6. taczna warté¢ pomocy publicznej przyznanej Beneficjentowi pomaty podstawie
umowy zaley od liczby pracownikéw delegowanych na szkolemazdkurséw zawodowych,
w ktorych pracownicy éda uczestnicz.

7. Organizator wystawi Beneficjentowi pomocyswaadczenie o udzielonej pomocy de
minimis. Za dzié@ przyznania pomocy publicznej uznaje slzien podpisania niniejszej
umowy.

8. W przypadku, gdy faktycznie udzielona waét@omocy de minimis dglzie inna ni
wartas¢ okreslona w niniejszej umowie, Organizator zobemije s¢ wydat zaktualizowane
za&wiadczenie.

811 Postanowienia kacowe
1. Niniejsza umowa wchodzi sycie z dniem jej podpisania.
2. Umowa zostaje zawarta na czas ékmey od dnia jej podpisania do dnia zékmenia
udziatu Uczestnika Projektu we wsparciu szkoleniowprzy czym zapisy umowy dotygze
obowigzku zwrotu nalenosci za szkolenie 41lz tez zwrotu otrzymanej pomocy de minimis
oraz okresu przechowywania dokumentacji z udzielpomog zachowuy moc pomimo
uptywu tego okresu.
3. W sprawach nieuregulowanych ninigjsemows zastosowanie ma@j postanowienia
Regulaminu uczestnictwa w projekcie oraz odpowiedmizepisy prawa, w tym przepisy
Kodeksu Cywilnego.
4. Zmiany niniejszej umowy wymagaformy pisemnej, pod rygorem niesrasci.
5. Wszelkie konflikty powstate podczas wykonywapastanowié niniejszej Umowy, Strony
postarag Sic rozwigza¢ polubownie na zasadzie porozumienia. Wszelkieyspaistniate na
tle realizacji niniejszej Umowy Strony poddapod rozstrzygricie ssdowi powszechnemu
wiasciwemu dla siedziby Organizatora .
6. Niniejsz umow sporazdzono w dwoch jednobrzagych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze stron.

(Organizator) (Beneficjent pomocy publiczngj

(podpis osoby upowaionej i piecz¢ firmy) (podpis osoby upowr@onej i piecz¢ firmy)



