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Regulamin rekrutacji uczestnikow

W ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki
Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich
Dzialanie 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samo zatrudnienia

Nazwa Whioskodawcy: Centrum Samorzadnos$ci i Regionalizmu

Numer projektu: POKL.06.02.00-30-108/12

Tytul projektu: ,,50+ Wreszcie na swoim!”

Okres realizacji projektu: 01.10.2012r. — 31.07.2014r.

Zasieg terytorialny projektu : wojewodztwo wielkopolskie powiaty: Kolski, gnieznienski,
sredzki, jarocinski, wrzesinski, stupecki, pleszewski, koninski, m. Konin, turecki.

Adres biura projektu: ul. Sienkiewicza 29, 62-600 Koto

Strona internetowa projektu: www.50pluswreszcienaswoim.pl

§1

Postanowienia ogodlne

. Niniejszy Regulamin okres$la szczegétowe zasady przeprowadzania procesu rekrutacji
uczestnikow do projektu ,,50+ Wreszcie na swoim!” i zostal opracowany m.in. w oparciu
o Wiytyczne Instytucji Posredniczacej dla Beneficjentow 1 uczestnikéw projektu
ubiegajacych si¢ o wsparcie w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w
wojewodztwie wielkopolskim.

. Projekt realizowany jest przez Centrum Samorzadnosci i Regionalizmu w Lowiczu w
ramach Priorytetu VI Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Dzialanie 6.2 ,,Wsparcie
oraz promocja przedsigbiorczo$ci i samozatrudnienia”.

. Projekt jest wspotfinansowany ze $rodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

. Zasigg terytorialny Projektu — wojewddztwo wielkopolskie (powiaty: kolski, gnieznienski,
sredzki, jarocinski, wrzesinski, stupecki, pleszewski, koninski, m. Konin, turecki).

. Okres realizacji projektu: od 01.10.2012 r. do 31.07.2014 r.

§2
Definicje

Uzywane w ramach niniejszego Regulaminu okreslenia kazdorazowo oznaczaja:

a) Projekt — projekt ,,50+ Wreszcie na swoim!” realizowany przez Centrum
Samorzadnosci i Regionalizmu z siedzibg w Lowiczu ul. Kozia 11/15;

b) Biuro projektu — biuro mieszczace si¢ pod adresem ul. Sienkiewicza 29, 62-600 Koto,

c) Beneficjent — Centrum Samorzadnosci i Regionalizmu;

d) Potencjalny uczestnik projektu (kandydat) — osoba fizyczna bezrobotna w wieku 50-64
lata zamieszkata (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego) na terenie jednego z 10
powiatow wojewodztwa  wielkopolskiego:  kolskim, gnieznienskim, $redzkim,
jarocinskim, wrzesinskim, stupeckim, pleszewskim, koninskim, m. Konin, tureckim,
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zamierzajaca rozpocza¢ prowadzenie dziatalnoSci gospodarczej, ktora ztozyla
dokumenty rekrutacyjne;

e) Uczestnik projektu — Kandydat, ktory zostanie zakwalifikowany do projektu, zgodnie z
zasadami okreslonymi w niniejszym Regulaminie;

f) Komisja Rekrutacyjna — zesp6t oceniajacy dokumenty rekrutacyjne do projektu i
dokonujacy kwalifikacji potencjalnych uczestnikow projektu.

§3
Uczestnicy projektu

. Ze wzgledu na zatozenia projektowe do projektu moga zostaé zakwalifikowane osoby

spelniajace wszystkie ponizsze warunki:

a) sa osobami zarejestrowanymi w Urzedzie Pracy jako osoby bezrobotne;

b) zamieszkuja na terenic jednego 2z ponizszych powiatow  wojewodztwa
wielkopolskiego: kolskiego, gnieznieniskiego, $redzkiego, jarocifiskiego, wrzesinskiego,
stupeckiego, pleszewskiego, koninskiego, m. Konin, tureckiego;

C) sa osobami w wieku 50-64 lata;

d) sg osobami zamierzajagcymi rozpocza¢ prowadzenie dziatalnosci gospodarczej.

. Ze wzgledu na zalozenia projektowe ostateczng grupe osob zakwalifikowanych do

projektu stanowi¢ bedzie 40 0s6b bezrobotnych w wieku 50-64 lata (w tym:

a) 22 kobiety i 18 mezczyzn;

b) minimum 20 0s6b dtugotrwale bezrobotnych;

C) minimum 35 0s6b z wyksztatceniem $rednim;

d) minimum 22 osoby z terenéw wiejskich.

§ 4
Wylaczenia z udzialu w Projekcie

. W Projekcie nie moga uczestniczy¢:

a) osoby, ktore otrzymaly dotacj¢ inwestycyjna na rozwoj przedsigbiorczosci w trakcie
okresu programowania 2007-2013;

b) osoby, ktore korzystaja rownolegle z innych $rodkow publicznych, w tym zwlaszcza
ze $rodkéw Funduszu Pracy, PFRON oraz w ramach Poddziatania 8.1.2 / Dziatania
6.2, na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej;

C) osoby, ktore byly wspdlnikami spotek osobowych prawa handlowego (spotki jawne;j,
spotki partnerskiej, spotki komandytowej, spotki komandytowo-akcyjnej) oraz spotek
cywilnych w okresie 12 kolejnych miesigcy przed przystapieniem do Projektu;

d) osoby, ktére byly udzialowcami lub akcjonariuszami spotek kapitalowych prawa
handlowego (spotek z ograniczong odpowiedzialnoscia, spétek akcyjnych) w okresie
12 kolejnych miesiecy przed przystgpieniem do Projektu. Dopuszczalne jest
uczestnictwo w Projekcie udziatowcoéw lub akcjonariuszy spotek kapitatowych prawa
handlowego, ktorych akcje sa notowane na gietdzie papieréw warto§ciowych;

e) osoby, ktore byly czlonkami spoétdzielni utworzonych na podstawie prawa
spotdzielczego w okresie 12 kolejnych miesiecy przed przystgpieniem do Projektu.
Dopuszczalne jest uczestnictwo w Projekcie osob bedacych czionkami spotdzielni
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oszczednosciowo-pozyczkowych, spotdzielni budownictwa mieszkaniowego 1 bankow
spotdzielczych, jezeli nie osiagaja przychodu z tytutlu tego czlonkowstwa;

f) osoby, ktore w biezacym roku kalendarzowym oraz dwoch poprzedzajacych go latach
kalendarzowych otrzymaty pomoc de minimis z ré6znych zroédet i w réznych formach,
ktorej warto$¢ brutto tacznie z pomoca, o ktorg ubiega si¢ dana osoba, przekracza
rownowartos¢ w ztotych kwoty 200 000 euro, a w przypadku podmiotu, ktory miat
zarejestrowang dzialalno$¢ gospodarcza w sektorze transportu drogowego -
rownowartos¢ w ztotych kwoty 100 000 euro, obliczonych wedtug sredniego kursu
Narodowego Banku Polskiego obowigzujacego w dniu udzielenia pomoc;

g) osoby zatrudnione (w tym roéwniez w ramach umow cywilnoprawnych) obecnie lub w
ciggu 2 lat u Beneficjenta;

h) osoby, ktore 1Igczy 1lub 1taczyl =z Beneficjentem i/lub  pracownikiem/
wspotpracownikiem/ wspodlnikiem/ czlonkiem Iub osobg bliskg Beneficientowi:
zwigzek malzenski, stosunek pokrewienstwa i powinowactwa i/lub zwiazek z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli;

i) osoby bedace cztonkami organdow zarzadzajacych i organéw nadzorczych Beneficjenta
oraz osoby, ktore w ciggu ostatnich 2 lat byty cztonkami organdéw zarzadzajacych i
organow nadzorczych Beneficjenta;

j) osoby pozostajagce w stosunku prawnym mogacym budzi¢ uzasadnione watpliwosci co
do bezstronnosci wzgledem Beneficjenta; lub uzasadnione watpliwosci co do
bezstronnos$ci przebiegu procesu rekrutacji i przyznawania $rodkéw finansowych na
rozwdj przedsigbiorczosci;

k) osoby pozostajace z Beneficjentem w takim stosunku prawnym, ktory mogiby mie¢
wptyw na ich prawa lub obowigzki;

. Nie jest dopuszczalne udzielenie wsparcia osobom planujagcym rozpoczecie dziatalno$ci

gospodarcze] w zakresie wymienionym w § 32 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Rozwoju

Regionalnego z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie udzielania pomocy publicznej w

ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (Dz. U. z 2010 r. Nr 239, poz. 1598) oraz

Rozporzadzenia Ministra Rozwoju Regionalnego z 20 pazdziernika 2011 r. zmieniajace

rozporzadzenie w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach Programu

Operacyjnego Kapitat Ludzki (Dz. U. z 2011 r. Nr 233).

§5

Dokumenty rekrutacyjne

. Dokumenty rekrutacyjne sktadajg si¢ z nast¢pujacych elementow:

a) Formularz rekrutacyjny do Projektu (zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu), ktory
nalezy wypehi¢ odrgcznie lub komputerowo, pismem czytelnym (oprocz punktu 11l
,Opis planowanej dziatalno$ci gospodarczej”, ktéry nalezy koniecznie wypelni¢
komputerowo - w przypadku braku dostepu do komputera Potencjalny Uczestnik
Projektu moze przepisa¢ punkt III ,,Opis planowanej dziatalno$ci gospodarczej”
w biurze projektu) i przedtozy¢ wraz z czytelnymi podpisami Kandydata do projektu;

b) Zaswiadczenie z PUP potwierdzajace status osoby bezrobotnej na rynku pracy;

c) Oswiadczenie uczestnika projektu o wyrazaniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych (zatacznik nr 2 do niniejszego regulaminu).
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§6
Rekrutacja

1. Rekrutacja prowadzona bedzie w terminie od 19.11.2012r. do 31.12.2012r. (Beneficjent
zastrzega sobie prawo do przedluzenia okresu rekrutacji w przypadku niepozyskania
wymaganej grupy docelowej).

2. Regulamin rekrutacji uczestnikow do projektu wraz z kompletem zalacznikow zostanie
podany przez Beneficjenta do publicznej wiadomos$ci na 10 dni roboczych przed dniem
rozpoczecia rekrutacji do projektu. Zostanie on udostgpniony na stronie projektu
www.50pluswreszcienaswoim.pl oraz w Biurze Projektu mieszczacym si¢ w Kole na ul.
Sienkiewicza 29.

3. Rekrutacja uczestnikéw przeprowadzona bedzie w nastepujacych etapach:

a) Skladanie dokumentdéw rekrutacyjnych;

b) Ocena formalna dokumentow rekrutacyjnych, weryfikacja przynalezno$ci kandydatow
do grupy docelowej projektu, weryfikacja spetnienia warunkéw wstepnych
uczestnictwa;

€) Ocena merytoryczna dokumentow rekrutacyjnych;

d) Przeprowadzenie rozmow kwalifikacyjnych z kandydatami;

e) Wybor 40 uczestnikow projektu (w tym 22 kobiet i 18 megzczyzn) na podstawie
wynikéw oceny merytorycznej oraz rozmow kwalifikacyjnych.

4. Informacje o wszystkich etapach realizacji projektu w tym w szczegdlnosci dotyczace
rekrutacji, beda na biezagco umieszczone na stronie internetowej projektu
www.50pluswreszcienaswoim.pl

§7

Skladanie dokumentéw rekrutacyjnych

1. Warunkiem przystapienia do Projektu jest wypelnienie Formularza rekrutacyjnego do
Projektu na wzorze, bedagcym zalgcznikiem nr 1 do Regulaminu i dostarczenie go wraz z
zatgcznikami w wyznaczonym terminie do Biura Projektu.

2. Przyjmowane beda kompletne i poprawnie wypetnione dokumenty.

3. Dokumenty rekrutacyjne mozna zlozy¢ osobiscie, za posrednictwem poczty (listem
poleconym za zwrotnym potwierdzeniem odbioru) lub kuriera na adres Biura Projektu. W
przypadku przestania dokumentow za posrednictwem poczty za dat¢ otrzymania
dokumentow uznaje si¢ dat¢ potwierdzenia wptywu do Beneficjenta.

4. Dokumenty rekrutacyjne zlozone poza wyznaczonym terminem rekrutacji nie beda
podlegac rozpatrzeniu.

5. Beneficjent zastrzega sobie mozliwo$¢ wyznaczenia dodatkowego terminu sktadania
dokumentow rekrutacyjnych w przypadku niewylonienia, sposrod zgtoszonych aplikacii,
wymaganej liczby Kandydatéw do projektu. Informacje o tym fakcie Beneficjent umiesci
na stronie projektu oraz w biurze projektu.
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§8

Ocena formalna formularzy rekrutacyjnych

. Ocena formalna dokumentéw rekrutacyjnych przeprowadzona zostanie przez powotang

Komisje¢ Rekrutacyjna.

. W trakcie oceny formalnej beda brane pod uwage nastgpujace kryteria oceny

dokumentow:

a) terminowo$¢ ztozenia dokumentow rekrutacyjnych;

b) kompletnos¢ formularza - wypeklienie wszystkich wymaganych p6l w formularzu
rekrutacyjnym lgcznie z podpisami;

c) kompletnos¢ zatgcznikdéw i oswiadczen;

d) status kandydata i spelnienie okre§lonych w regulaminie warunkow wstepnych
uczestnictwa w Projekcie.

. Istnieje mozliwo$¢ jednorazowego uzupetnienia btedéw formalnych w dokumentacji

rekrutacyjnej. O koniecznos$ci 1 sposobie ich poprawy kandydat zostanie poinformowany

niezwlocznie po ich wykryciu.

. W przypadku stwierdzenia, ze kandydat nie nalezy do grupy docelowej projektu jego

dokumenty rekrutacyjne nie podlegaja dalszej ocenie.

. Do oceny merytorycznej zostang przekazane wylacznie formularze poprawne pod

wzgledem formalnym.

§9

Ocena merytoryczna formularzy rekrutacyjnych

. Formularze rekrutacyjne wypetnione przez Kandydatow ocenione bgda pod wzgledem

merytorycznym przez dwoch losowo wybranych cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej zgodnie

z zakresem przewidzianym w Karcie oceny merytorycznej formularza rekrutacyjnego.

. Formularze rekrutacyjne b¢da oceniane w oparciu o nastepujace kryteria:

a) Pomyst na dziatalno$¢ gospodarcza, wykorzystanie niszy rynkowej —w skali od 0 do
35 punktow;

b) Szanse przetrwania zaplanowanej dziatalno$ci gospodarczej — w skali od 0 do 25
punktow;

¢) Umiejetno$¢ oszacowania wydatkow inwestycyjnych- w skali od 0 do 20 punktow;

d) Posiadania wiedzy, umieje¢tnosci, doswiadczenie w kontekscie planowanej dziatalnosci
gospodarczej- w skali od 0 do 20 punktow.

. Wraz z uzyskang liczbg punktow za kazde kryterium oceniajacy przedstawig pisemne

uzasadnienie (min. 5 zdan).

. Dodatkowe punkty za spetnienie kryteriow grupy docelowe;:

- kobiety - 10 punktow;

- 0soba dtugotrwale bezrobotna - 10 punktow;

- osoba z terenéw wiejskich - 10 punktow;

- osoba z wyksztalcenie maksymalnie §rednim - 5 punktow.

. Maksymalna liczba punktow jaka moze otrzymac kandydat w trakcie oceny merytorycznej

wynosi 135 punktow.

. Ostateczna liczba punktow oceny merytorycznej jest Srednig arytmetyczng ocen dwoch

cztonkow Komisji Rekrutacyjne;.
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7. W przypadku wystgpienia rozbieznosci punktéw wynoszacej co najmniej 30 punktow w
ocenie formularzy zgtoszeniowych, oceny dokonuje trzeci cztonek Komisji Rekrutacyjnej
1jego ocena jest wigzaca.

8. Na podstawie przeprowadzonych ocen merytorycznych formularzy rekrutacyjnych zostaje
utozona lista kandydatow, uszeregowana w Kolejnosci malejacej liczby uzyskanych
punktow.

9. Na podstawie powyzszej listy Beneficjent sporzadzi wstepng liste 60 0sob skierowanych
na kolejny etap rekrutacji tj. rozmowe kwalifikacyjng z doradca zawodowym oraz
psychologiem.

10. Wstepna lista 0sob skierowanych do rozmowy z doradca zawodowym oraz psychologiem
umieszczona zostanie na stronie internetowej www.csir.pl oraz w biurze projektu w
terminie 5 dni od zakonczenia procedury oceny merytorycznej formularzy. Ponadto kazdy
kandydat otrzyma pisemng informacje o wynikach oceny merytorycznej formularza.

11.Kazdy kandydat moze uzyska¢ dostgp do dokumentéw dotyczacych oceny jego
formularza rekrutacyjnego (w biurze projektu).

12. W przypadku uzyskania przez kandydatow do projektu takiej samej liczby punktéw o
wyzszej pozycji decydowaé bedzie wyzsza liczba punktow dodatkowych przyznanych za
spelienie kryteridow zwigzanych z zatozeniami projektowymi.

13. W przypadku zagrozenia osiagnigcia rezultatdw projektu badz niezrekrutowania grupy
docelowej okreslonej we wniosku 0 dofinansowanie (22 kobiety, 18 mezczyzn, minimum
20 osob dlugotrwale bezrobotnych, minimum 35 o0séb z wyksztalceniem maksymalnie
srednim oraz 22 osoby z terenéow wiejskich) Beneficjent zastrzega sobie prawo do
modyfikacji listy osob zakwalifikowanych do kolejnego etapu rekrutacji.

§ 10
Procedura odwolawcza

1. Kandydat do uczestnictwa w projekcie, ktory w wyniku oceny merytorycznej formularza
nie zakwalifikowat si¢ do kolejnego etapu rekrutacji moze, w terminie 5 dni liczac od dnia
otrzymania przez niego informacji o wynikach oceny merytorycznej, dostarczy¢ do biura
projektu pisemne odwotanie od decyzji Komisji Rekrutacyjnej, (za dopuszczalng forme
uznaje si¢ takze przestanie w ww. terminie odwotania droga elektroniczng (e-mail/fax),
przy czym dostarczenie jego formy pisemnej musi nastgpi¢ nie pdzniej niz w ciggu
nastepnych 2 dni).

2. Wnoszac odwolanie od oceny Komisji Rekrutacyjnej kandydat powinien powotaé si¢ na
konkretne zapisy zawarte w uzasadnieniach, z ktorymi si¢ nie zgadza.

3. Odwotanie jest rozpatrywane w ciggu 5 dni przez co najmniej 1 osob¢ bedaca cztonkiem
Komisji Rekrutacyjnej, przy czym nie moze to by¢ ta sama osoba, ktora wczesniej
dokonywata oceny danego kandydata.

4. Poinformowanie osob, ktore wniosty odwotaniec o wyniku powtdrnej oceny wraz z
pouczeniem ich, ze podjeta decyzja w tym zakresie jest wigzaca 1 ostateczna nastapi W
terminie do 5 dni liczac od dnia zakonczenia procedury odwotawcze;.

5. Po rozpatrzeniu odwotan kandydatow Komisja Rekrutacyjna sporzadzi ostateczng liste 60
osob zakwalifikowanych do kolejnego etapu tj. rozmowy kwalifikacyjnej z doradca
zawodowym i psychologiem. Lista ta zostanie opublikowana na stronie internetowej
projektu oraz w biurze projektu.
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§11

Rozmowa kwalifikacyjna z doradca oraz psychologiem

. Etap ten polega na przeprowadzeniu analizy predyspozycji kandydata do samodzielnego

prowadzenia dzialalnosci gospodarczej, na podstawie ktérej doradca zawodowy 1

psycholog przyznaja kandydatowi ocen¢ punktow3.

. Pierwsza cze$¢ etapu to rozmowa kwalifikacyjna z doradcg zawodowym, ktoéry

przeprowadzi oceng kandydata poprzez:

a) test kompetencji okreslajacy predyspozycje do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
(0-20 punktow);

b) dodatkowa opini¢ na podstawie kwestionariuszy i rozmowy (0-10 punktow).

. Druga czg¢$¢ tego etapu to rozmowa z psychologiem, ktory ocenia kandydata pod

wzgledem motywacji 1 umiejetnosci potrzebnych do prowadzenia dziatalnosci

gospodarczej (0-20 punktow).

. Doktadne kryteria oceny kandydata ustala doradca zawodowy/psycholog po uzyskaniu

akceptacji od Beneficjenta.

. Maksymalna liczba punktow jaka moze otrzyma¢ kandydat w trakcie rozmowy

kwalifikacyjnej wynosi 50 punktow.

. Doradca zawodowy/psycholog dokonujacy oceny sporzadza jej pisemne uzasadnienie

(minimum 5 zdan).

. Przyznawana za ten cz¢$¢ ocena punktowa jest doliczana do liczby punktoéw otrzymanych

w wyniku oceny merytorycznej, a ich suma stanowi koncowg ocen¢ otrzymang w wyniku

rekrutacji.

§ 12
Wybor uczestnikow projektu

. Ostateczna lista os6b zakwalifikowanych do projektu zostanie sporzadzona w terminie 5
dni liczac od dnia zakonczenia procedury rekrutacji i podana do publicznej wiadomosci na
stronie internetowej projektu www.50pluswreszcienaswoim.pl oraz w biurze projektu.
Ponadto kazdy kandydat otrzyma pisemng informacje¢ o zakwalifikowaniu
si¢/niezakwalifikowaniu si¢ do projektu.

. Ostatecznie do  uczestnictwa w  etapie  szkoleniowo-doradczym  zostanie
zakwalifikowanych 40 os6b z najwyzsza oceng otrzymang w wyniku rekrutacji. W
przypadku zagrozenia osiagnigcia rezultatow projektu badz niezrekrutowania grupy
docelowej okreslonej we wniosku o dofinansowanie oraz w §3 pkt.3 niniejszego
regulaminu (22 kobiety, minimum 20 0s6b dlugotrwale bezrobotnych, minimum 35 0s6b z
wyksztatlceniem maksymalnie srednim oraz 22 osoby z terendw wiejskich) Beneficjent
zastrzega sobie prawo do modyfikacji listy osob zakwalifikowanych do projektu.

. Pozostate 20 0s6b zostanie wpisanych na liste rezerwowg — bedg one miaty pierwszenstwo
w momencie rezygnacji ktérejkolwiek z o0so6b znajdujacych si¢ na liScie o0séb
zakwalifikowanych do udziatu w projekcie z uwzglednieniem réwnosci szans pfci.

. Osoby, ktore zostang zakwalifikowane do uczestnictwa w projekcie, zobowigzane sg do
podpisania umowy na $wiadczenie ushug szkoleniowo-doradczych.

. Dokumenty rekrutacyjne nie podlegaja zwrotowi.

Projekt wspolfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego
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Postanowienia koncowe

Decyzje podjete przez Komisje Rekrutacyjng sa ostateczne i podlegaja weryfikacji
wylacznie w trybie odwotawczym opisanym w §10 niniejszego Regulaminu.

Tres$¢ regulaminu jest dostepna w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej projektu
www.50pluswreszcienaswoim.pl

Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmian w niniejszym regulaminie.

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 31.10.2012.

Zaktaczniki:
1. Formularz rekrutacyjny.
2. Os$wiadczenie o wyrazaniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych.
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