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Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego

Projekt nr POKL.08.01.02-14-017/14
„Zwyciężyć na Froncie Pracy
Priorytet VIII Regionalne kadry gospodarki, Działanie 8.1 Rozwój pracowników i przedsiębiorstw w regionie,
 Poddziałanie 8.1.2 Wsparcie procesów adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie
REGULAMIN PROJEKTU

§ 1

Informacje ogólne

1. Regulamin udziału w projekcie „Zwyciężyć na Froncie Pracy”, zwany dalej „Regulaminem”, określa cele projektu, kryteria i etapy rekrutacji, zasady uczestnictwa oraz ogólne warunki wsparcia szkoleniowo-doradczego Uczestników/Uczestniczek projektu.
2. Projekt „Zwyciężyć na Froncie Pracy” jest realizowany przez Centrum Samorządności i Regionalizmu z siedzibą w Łowiczu 99-400, ul. Kozia 11/15 będącym Liderem Projektu w partnerstwie z Ośrodkiem Aktywizacji Zawodowej w Krakowie 30-901, ul. Skrzatów 2. 

3. Projekt jest realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki Priorytet VIII Regionalne kadry gospodarki, Działanie 8.1 Rozwój pracowników i przedsiębiorstw w regionie, Podziałanie 8.1.2 Wsparcie procesów adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie na podstawie umowy nr UDA-POKL.08.01.02-14-017/14-00 z dnia 08.10.2014r. zawartej pomiędzy Mazowiecką Jednostką Wdrażania Programów Unijnych a Centrum Samorządności i Regionalizmu.
4. Głównym celem Projektu jest ułatwienie znalezienia nowego zatrudnienia 65 żołnierzom zawodowym oraz 5 pracownikom cywilnym (w tym 5 kobietom) z województwa mazowieckiego  w efekcie otrzymanego wsparcia doradczo-szkoleniowego, zgodnego ze zdiagnozowanymi oczekiwaniami UP i dopasowanego do potrzeb mazowieckiego rynku pracy w okresie IX 2014 – VIII 2015.
5. Projekt jest współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.

6. Projekt realizowany jest w okresie od 01 września 2014 r. do 31 sierpnia 2015 r. na terenie województwa mazowieckiego.
7. Nadzór nad realizacją projektu oraz rozstrzyganie spraw nieuregulowanych 
w Regulaminie projektu należą do kompetencji Kierownika Projektu.
8. Informacje dotyczące projektu zamieszczane będą na stronie internetowej projektu: www.csir.org.pl.  Bezpośredni kontakt z kadrą projektową - specjalista ds. logistyczno-administracyjnych – kontakt telefoniczny: 605-65-29-33, kontakt mailowy: august2-72@o2.pl 
9. Terminy szkoleń grupowych będą ustalane po przeprowadzaniu rekrutacji do projektu i wyborze odpowiedniej ścieżki szkoleniowej.

10. Terminy wsparcia indywidualnego będą ustalone z Uczestnikiem/Uczestniczką zgodnie z jego dostępnością i możliwościami.

11. Wsparcie świadczone w ramach projektu jest bezpłatne i obejmuje : 
a) wsparcie zasadnicze
- indywidualne poradnictwo zawodowe

- szkolenie zawodowe umożliwiające nabycie, podniesienie lub zmianę kwalifikacji zawodowych Uczestników
b) wsparcie towarzyszące

- indywidualne poradnictwo psychologiczne

- warsztaty aktywnego poszukiwania pracy

- praktyczne pośrednictwo pracy 

- staż zawodowy (dla 5 osób).
12. Każda osoba składająca dokumenty rekrutacyjne zobowiązana jest do zapoznania się z niniejszym Regulaminem.

§ 2

Słownik pojęć

Skróty i pojęcia stosowane w regulaminie:

Projekt - projekt pod nazwą  „Zwyciężyć na Froncie Pracy”.
Lider Projektu – Centrum Samorządności i Regionalizmu ul. Kozia 11/15 99-400 Łowicz tel: 42 830-02-47 e-mail: csirlowicz@gmail.com.
Partner Projektu - Ośrodek Aktywizacji Zawodowej w Krakowie, ul. Skrzatów 2, 30-901 Kraków,             tel: 12 455-11-81  
Kandydat – osoba przewidziana do zwolnienia, znajdująca się w okresie wypowiedzenia stosunku pracy/służbowego z przyczyn dotyczących zakładu pracy lub osoba zagrożona zwolnieniem z pracy, która złożyła kompletne dokumenty rekrutacyjne zgodnie z terminem naboru.
Osoba przewidziana do zwolnienia - osoba, która znajduje się w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku służbowego z przyczyn dotyczących zakładu pracy lub została poinformowana przez pracodawcę o zamiarze nieprzedłużenia stosunku pracy lub stosunku służbowego. 

Osoba zagrożona zwolnieniem - osoba zatrudniona u pracodawcy, który w ciągu ostatnich 12 miesięcy przed przystąpieniem do projektu potencjalnego Uczestnika dokonał rozwiązania stosunku pracy lub stosunku służbowego z przyczyn niedotyczących pracowników, zgodnie z przepisami o szczególnych zasadach rozwiązywania z pracownikami stosunków pracy z przyczyn niedotyczących pracowników (Dz. U. z 2003 r. Nr 90, poz. 844, z późn. zm.) lub zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.- Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz.94, z późn. zm.), w przypadku rozwiązania stosunku pracy lub stosunku służbowego z tych przyczyn u pracodawcy zatrudniającego mniej niż 20 pracowników.

Status Kandydata musi być potwierdzony stosownym zapisem na wypowiedzeniu lub oświadczeniem złożonym przez pracodawcę (załącznik nr 1 do formularza rekrutacyjnego).

Uczestnik projektu - osoba zakwalifikowana do udziału w Projekcie.
Biuro projektu –  lokal wynajęty na potrzeby realizacji projektu ul. Staszica 34a 96-500 Sochaczew.     Osoba do kontaktu:  specjalista ds. logistyczno-administracyjnych Krzysztof Augustynek – kontakt telefoniczny: 605-65-29-33 kontakt mailowy: august2-72@o2.pl. 
Strona internetowa projektu – www.csir.org.pl
Dzień przystąpienia do projektu - dzień podpisania przez Kandydata/kę deklaracji uczestnictwa w projekcie.
Dokumenty rekrutacyjne -  formularz rekrutacyjny wraz z załącznikami nr 1 -5, który należy złożyć w biurze projektu, w terminie podanym w ogłoszeniu o naborze
Rekrutacja do projektu – dwuetapowy proces oceny, w ramach którego przedstawiciel Lidera Projektu oraz doradca zawodowy oceniają formularz rekrutacyjny pod względem formalnym i merytorycznym
Beneficjent – Centrum Samorządności i Regionalizmu, ul. Kozia 11/15 99-400 Łowicz, realizator projektu „Zwyciężyć na Froncie Pracy”.
Komisja Rekrutacyjna – osoby odpowiedzialne za ocenę formalną, merytoryczną oraz  sporządzenie listy rankingowej Kandydatów/Kandydatek zakwalifikowanych do projektu. 
§ 3

Rekrutacja Uczestników Projektu
1. Z projektu skorzystać mogą wyłącznie dorosłe osoby fizyczne pracujące lub zamieszkujące (wg Kodeksu Cywilnego) na obszarze woj. mazowieckiego tj. 65 żołnierzy zawodowych oraz 5  pracowników cywilnych przewidzianych do zwolnienia lub zagrożonych zwolnieniem z pracy w branży wojskowej z przyczyn zakładu pracy, zatrudnionych w jednostkach wojskowych/instytucjach wojskowych posiadających siedzibę i działających w woj. mazowieckim.

2. W trakcie rekrutacji priorytetowo będą traktowane kobiety – planowana liczba zrekrutowanych kobiet do projektu to minimum 5 osób. Projekt zakłada objęcie wsparciem minimum 37 osób z wykształceniem maksymalnie średnim oraz 7 osób w wieku 45+.

3. Kandydat/ka do projektu, którego/-ej status na rynku pracy ulegnie zmianie w okresie od dnia złożenia dokumentów rekrutacyjnych do dnia podpisania deklaracji uczestnictwa w projekcie może nie zostać zakwalifikowany/a do projektu.
4. Dokumenty rekrutacyjne zamieszczone zostaną na stronie internetowej projektu.
5. Kandydatki/Kandydaci powinny/ni udokumentować spełnienie kryteriów naboru i kwalifikowalności do projektu poprzez złożenie dokumentów rekrutacyjnych (formularz rekrutacyjny wraz z załącznikami – załącznik nr 1 do Regulaminu projektu) w terminie podanym w ogłoszeniu o naborze.
6. Wraz z formularzem rekrutacyjnym, należy złożyć poniższe załączniki:  

a)
Załącznik nr 1 – Zaświadczenie o zatrudnieniu od pracodawcy dotyczące statusu pracownika i sytuacji firmy (proces restrukturyzacyjne/modernizacyjny) wraz z kopią za zgodność z oryginałem wypowiedzenia stosunku pracy w przypadku osób znajdujących się w okresie wypowiedzenia.

b)
Załącznik nr 2 – Oświadczenie uczestnika projektu o wyrażaniu zgody na przetwarzanie danych osobowych 
7. Rekrutacja Uczestników projektu będzie prowadzona w okresie od 27.10.2014 r. do 21.11.2014 r. lub do wyczerpania miejsc.
8. Lider Projektu zastrzega możliwość wcześniejszego wstrzymania rekrutacji w przypadku wyczerpania miejsc przewidzianych w ramach rekrutacji. Informacja o wstrzymaniu rekrutacji zostanie podana na stronie internetowej projektu.

9. Do projektu zostanie zakwalifikowanych 70 osób w tym minimum 5 kobiet. Przewiduje się utworzenie listy rezerwowej. Osoby z listy rezerwowej zostaną przyjęte do projektu, w przypadku rezygnacji osób (Uczestników/Uczestniczek projektu) przed rozpoczęciem szkoleń, bądź też w początkowej ich fazie.
10. Ocena Kandydatów/Kandydatek w ramach prowadzonej rekrutacji prowadzona będzie dwuetapowo:
a.  Etap pierwszy – weryfikacja formalna  - w trakcie weryfikacji formalnej sprawdzona zostanie poprawność i kompletność złożonej dokumentacji oraz spełnienie warunków kwalifikacyjnych Kandydata/ki na podstawie Karty Oceny Formalnej – załącznik nr 2 do Regulaminu projektu. Kandydat/ka otrzyma informacje o wyniku oceny w ciągu 3 dni roboczych od dnia dostarczenia formularza, z wyjątkiem sytuacji, w której konieczne będzie uzupełnienie/poprawienie dokumentów rekrutacyjnych.  

b. Etap drugi – ocena merytoryczna dokonywana przez Komisję rekrutacyjną i doradcę zawodowego. 
Na podstawie danych zawartych w formularzu rekrutacyjnym oraz informacji uzyskanych w trakcie rozmowy rekrutacyjnej dokonana zostanie ocena każdej/ego Kandydata/ki. Przedmiot oceny oraz punktacja przedstawione są w Karcie Oceny Merytorycznej – załącznik nr 3 do Regulaminu projektu. 
11.  Osoby zaangażowane w weryfikację formalną i ocenę merytoryczną zobowiązane są do zachowania całkowitej bezstronności w stosunku do ocenianych Kandydatów/Kandydatek i dokumentów rekrutacyjnych. Przed przystąpieniem do oceny zobowiązani są do złożenia pisemnego oświadczenia – „Deklaracji poufności i bezstronności”.
12.  Dokumenty rekrutacyjne powinny zostać złożone w wersji papierowej w biurze Lidera projektu lub biurze projektu. Termin składania dokumentów rekrutacyjnych zostanie podany do wiadomości na stronie internetowej projektu oraz w materiałach informacyjnych.
13.  O przyjęciu dokumentów rekrutacyjnych przesłanych przez Kandydatki/Kandydatów drogą pocztową decyduje data ich wpływu. Dokumenty rekrutacyjne złożone przed terminem rozpoczęcia rekrutacji, bądź po terminie zakończenia rekrutacji nie będą podlegać rozpatrzeniu.
14.  W przypadku braku wystarczającej liczby osób zakwalifikowanych do projektu lub nie osiągnięcia zakładanej w projekcie liczby Uczestników/Uczestniczek z określonym statusem na rynku pracy, mając na uwadze realizację celów oraz wskaźników projektu, Lider Projektu zastrzega sobie prawo zmian w liście rankingowej osób przyjętych do projektu oraz dokonania dodatkowego naboru dla tych grup docelowych projektu, w których nie zostanie osiągnięta zakładana liczba Uczestników/Uczestniczek określona                  w § 3 ust. 2. Informacja o dodatkowym naborze umieszczona zostanie na stronie internetowej projektu.
15. Weryfikację formalną złożonych dokumentów rekrutacyjnych przeprowadza specjalista ds. rekrutacji i promocji.
16. W trakcie oceny formalnej dokumentów rekrutacyjnych oceniający sprawdza czy:

1)    Formularz rekrutacyjny został złożony w wyznaczonym miejscu i we wskazanym terminie,

2) Formularz rekrutacyjny został złożony na odpowiednim formularzu,

3) Formularz rekrutacyjny został wypełniony kompletnie i czytelnie i jest podpisany przez Kandydata/Kandydatkę, (wymagane jest wypełnienie wszystkich pól formularza rekrutacyjnego, jeśli pole nie może być wypełnione należy wpisać „nie dotyczy”)
4) Kandydat/ka spełnia kryteria kwalifikacyjne do projektu wymienione w §  3 ust. 1,
5) Formularz rekrutacyjny zawiera wszystkie wymagane załączniki  – wymienione 
w § 3 ust. 6 i opatrzone podpisem,
6) Wszystkie załączniki i dokumenty są kompletne (tj. posiadają wszystkie strony, podpisy).

17.  Dokumenty rekrutacyjne mogą być jednorazowe poprawione/uzupełnione z wyjątkiem złożonych w niewłaściwym czasie lub terminie w terminie wskazanym przez Lidera Projektu, nie dłuższym niż 3 dni robocze od dnia otrzymania zawiadomienia o brakach. Kandydat/Kandydatka zostanie poinformowany/a o brakach w dokumentacji osobiście, drogą mailową i/lub telefoniczną. Poprawienia bądź uzupełnienia dokumentów można dokonać jedynie jeden raz. Dokumenty, które nie zostaną odpowiednio poprawione/uzupełnione lub w których na skutek poprawy nastąpiła zmiana w zakresie merytorycznym zostaną odrzucone na etapie weryfikacji formalnej.
18.  Lider Projektu zastrzega, iż wypełnienie i złożenie dokumentów rekrutacyjnych nie jest jednoznaczne z przyjęciem do udziału w projekcie.
19.  Dokumenty rekrutacyjne po weryfikacji formalnej zostaną uszeregowane na liście rankingowej według kolejności zgłoszeń (data wpływu poprawnej i ostatecznej wersji dokumentów).
20.  Na rozmowę kwalifikacyjną z doradcą zawodowym zostanie zaproszonych 80 osób, które przeszły pozytywnie ocenę formalną. O kwalifikacji do oceny decyduje kolejność zgłoszeń.  
21.  Ocena merytoryczna dokonywana jest przez Komisje Rekrutacyjną na podstawie informacji zawartych w formularzu rekrutacyjnym oraz uzyskanych podczas rozmowy kwalifikacyjnej.
22.  Na podstawie Kart ocen merytorycznych, komisja rekrutacyjna sporządza listę rankingową (w kolejności od największej do najmniejszej liczby uzyskanych punktów). W przypadku uzyskania przez dwóch lub więcej Kandydatów takiej samej liczby punktów o kolejności na liście decyduje kolejność zgłoszeń (data wpływu poprawnej wersji dokumentów).
23.  Spośród osób zakwalifikowanych na rozmowę kwalifikacyjną wyłonionych zostanie 70 osób (65 mężczyzn i 5 kobiet) zakwalifikowanych do udziału w projekcie. Listę rezerwową można powiększać o kolejne osoby zgodnie z ich kolejnością na liście rankingowej. 
24.  W przypadku nie wyczerpania limitu miejsc zaplanowanych w projekcie, Lider Projektu może zadecydować o przeprowadzeniu dodatkowego naboru.
25.  Po zatwierdzeniu list rankingowych przez Zespół Rekrutacyjny, Lider Projektu w pierwszej kolejności informuje osoby, które nie zostały zakwalifikowane do udziału w projekcie o wynikach oceny. Informacja przekazana jest w formie pisemnej za potwierdzeniem odbioru. Osoby zakwalifikowane do udziału w projekcie zostaną poinformowane mailowo i/lub telefonicznie oraz przez stronę internetową
26. Osoba, która nie została zakwalifikowana do udziału w projekcie ma prawo złożyć do kierownika projektu odwołanie od oceny merytorycznej. Odwołanie należy złożyć osobiście lub przesłać drogą pocztową do Biura Projektu w terminie 3 dni roboczych od dnia ukazania się listy rankingowej (liczy się data wpływu do biura projektu). Odwołanie może zostać złożone jedynie w formie pisemnej.
27.  Odwołanie rozpatruje kierownik projektu w terminie 3 dni roboczych od daty jego wpływu do siedziby biura projektu.
28.  W przypadku pozytywnego rozpatrzenia (uwzględnienia) odwołania Lider Projektu w formie pisemnej za potwierdzeniem odbioru przekazuje zainteresowanej osobie informację zawierającą rozstrzygnięcie wraz ze  wskazaniem, z jakich powodów odwołanie jest zasadne.
29.  W przypadku negatywnego rozpatrzenia odwołania Lider Projektu w formie pisemnej za potwierdzeniem odbioru przekazuje zainteresowanej osobie informację zawierającą rozstrzygnięcie wraz z jego uzasadnieniem.
30.  Po upływie terminów procedury odwoławczej, Lider Projektu informuje niezwłocznie drogą mailową i/lub telefoniczną osoby zakwalifikowane do projektu o wynikach oceny merytorycznej. Lista rankingowa oraz punktacja zostaje zamieszczona na stronie internetowej projektu oraz udostępniona do wglądu w biurze projektu.
31.  Karty oceny merytorycznej dotyczące oceny konkretnego Kandydata/ki mogą zostać udostępnione jedynie temu Kandydatowi/Kandydatce w biurze projektu lub za pośrednictwem poczty tradycyjnej  (wyłącznie na prośbę kandydata) oraz podmiotom nadrzędnym, upoważnionym do kontroli projektu oraz Instytucji Organizującej Konkurs tj. Mazowieckiej Jednostce Wdrażania Programów Unijnych.
§ 4

Wsparcie w ramach projektu
1. Uczestnicy projektu, którzy podpiszą umowę uczestnictwa w projekcie i deklarację udziału w projekcie (Załączniki nr 4 i 5 do Regulaminu projektu), będą zobowiązani do uczestnictwa w następujących formach wsparcia:

a) wsparcie zasadnicze:
 - Indywidualne poradnictwo zawodowe w tym: konsultacje (analiza predyspozycji zawodowych, wzmocnienie mocniejszych stron UP, ukierunkowanie rozwoju zawodowego) oraz stworzenie i opracowanie Indywidualnego Planu Działania.
-  Szkolenie zawodowe umożliwiające nabycie, podniesienie lub zmianę kwalifikacji zawodowych Uczestników, którzy będą wybierać jedno szkolenie spośród następujących (poniższe kursy są propozycją wyjściową a ich ostateczny wybór będzie wynikiem analizy potrzeb i ustaleń Uczestników projektu z doradcą zawodowym):


- Operator koparko-ładowarki (10 UP)
 
- Kierowca ciągnika siodłowego (20 UP)

- Kierowca autobusu (10 UP)

- Kurs instruktora nauki jazdy kategorii B (10 UP)

- Wyburzanie metodą wybuchową (10 UP)

- Operator kontroli bezpieczeństwa (10 UP)
(Lider Projektu zastrzega możliwość rezygnacji z przeprowadzenia zaplanowanych szkoleń w przypadku niewystarczającej liczby osób, zakwalifikowanych do udziału w danym szkoleniu oraz możliwość organizacji szkolenia o innej tematyce, odpowiadającej potrzebom osób zakwalifikowanych do projektu.)

b) wsparcie towarzyszące:
- Indywidualne poradnictwo psychologiczne – spotkania z psychologiem w celu likwidacji barier mentalnych, złagodzenia osobistych problemów życiowych towarzyszących bezrobociu oraz budowy pozytywnej postawy   u UP.

- Warsztaty aktywnego poszukiwania pracy - grupowe zajęcia w celu nabycia praktycznych umiejętności z zakresu poszukiwania pracy (komunikacja, sporządzanie dokumentów aplikacyjnych, rozmowa kwalifikacyjna, skuteczne promowanie się w Internecie w wykorzystaniem mediów społecznościowych, social media) 
- Praktyczne pośrednictwo pracy  - indywidualna pomoc pośrednika pracy w zakresie poszukiwania staży zawodowych i ofert pracy/zatrudnienia. Pośrednik pracy będzie diagnozował przyczyny i trudności, wspierał w poszukiwaniu ofert pracy, towarzyszył UP w rozmowach kwalifikacyjnych. Każdy UP otrzyma minimum 2 oferty pracy zgodne z profilem zawodowym.
- Staż zawodowy (dla 5 osób) –  na staże będą kierowane osoby, które zgłoszą chęć udziału w tego typu formach wsparcia przy czym  w pierwszej kolejności kierowane będą osoby, które mają krótkie – max 5 letnie doświadczenie zawodowe oraz osoby, które wymagają przekwalifikowania i nie mają doświadczenia zawodowego w zawodzie, w którym odbyli kurs zawodowy. 
§ 5
Uprawnienia i obowiązki Uczestnika 
1. Uczestnik projektu zobowiązany jest do wypełnienia i podpisania oświadczenia – deklaracji uczestnictwa w projekcie oraz oświadczenia o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych.

2. Odmowa wypełnienia i podpisania dokumentów wskazanych pkt. 1 jest równoznaczna 
z rezygnacją z uczestnictwa w projekcie.
3. Uczestnik projektu zobowiązany jest do bieżącego informowania Biura Projektu o wszystkich zdarzeniach mogących zakłócić lub uniemożliwić dalszy udział w projekcie. 
4. W przypadku, gdy Uczestnik projektu zakwalifikowany na szkolenie z uzasadnionych przyczyn nie może rozpocząć udziału w szkoleniu, zobligowany jest niezwłocznie powiadomić o tym fakcie Biuro Projektu.
5. Uczestnik projektu jest zobowiązany do uczestnictwa w wybranym szkoleniu zawodowym oraz do potwierdzania swojej obecności na liście obecności. 
6. Uczestnik projektu jest zobowiązany do wypełniania w trakcie i po zakończeniu udziału w szkoleniu ankiet ewaluacyjnych i testów sprawdzających. 

7. Uczestnik projektu jest zobowiązany do poddania się badaniom lekarskim niezbędnym do ustalenia stanu zdrowia, o ile takie badania są niezbędne do wzięcia udziału w szkoleniu, przystąpienia do egzaminów wewnętrznych oraz egzaminu państwowego, dotyczących szkolenia (jeżeli dotyczy). 

8. Uczestnik projektu zobowiązuje się do uczestnictwa w minimum 80 % zajęć szkoleniowych pod rygorem skreślenia z listy uczestników.

9. W przypadku nieobecności większej niż 20 % zajęć szkoleniowych z powodu choroby, udokumentowanej zaświadczeniem lekarskim  Uczestnik projektu otrzyma wyłącznie zaświadczenie o udziale w szkoleniu.
§ 6
Postanowienia końcowe

1. Niniejszy Regulamin obowiązuje od dnia jego publikacji na stronie internetowej projektu.
2. Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu wiążąca dla Kandydatów i Uczestników projektu należy do Lidera Projektu. 
3. Lider Projektu zastrzega sobie prawo do zmian w niniejszym Regulaminie wynikających w szczególności ze zmian Wytycznych Instytucji Zarządzającej i/lub Instytucji Pośredniczącej, warunków realizacji projektu i innych dokumentów programowych POKL. Zmiana Regulaminu obowiązuje od dnia publikacji na stronie internetowej projektu.
4. Lider Projektu nie ponosi odpowiedzialności za zmiany w dokumentach programowych i wytycznych dotyczących działania 8.1.2 Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.
5. O wszelkich zmianach dotyczących zasad i warunków wsparcia Lider Projektu informuje Uczestników/Uczestniczki projektu za pośrednictwem strony internetowej projektu.

6. W zakresie spraw nie uregulowanych w Regulaminie obowiązują Wytyczne oraz przepisy prawa w zakresie Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.
	............................., dn. ....... 2014
	………….…………………………………………………………….
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	Imię nazwisko i podpis osoby upoważnionej 
do reprezentowania Lidera Projektu


Załączniki: 

1. Formularz rekrutacyjny  – Załącznik nr 1 

2. Karta oceny formalnej formularza rekrutacyjnego - Załącznik nr 2

3. Karta oceny merytorycznej formularza rekrutacyjnego – Załącznik nr 3
4. Umowa uczestnictwa w projekcie – Załącznik nr 4

5. Deklaracja uczestnictwa w projekcie – Załącznik nr 5

6. Zaświadczenie o zatrudnieniu – Załącznik nr 1 do formularza rekrutacyjnego

7. Oświadczenie uczestnika projektu – Załącznik nr 2 do formularza rekrutacyjnego
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