[image: image1.jpg]KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI



[image: image2.jpg]UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

* %

* X %

* 4 %




        


REGULAMIN REKRUTACJI PROJEKTU

„ZMIANA ROLI”
Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego 
Działanie 8.1.Poddziałanie 8.1.2. Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki
§1

Informacja o projekcie

1. Projekt „Zmiana Roli” realizowany jest przez „Centrum Samorządności i Regionalizmu” z siedzibą w Łowiczu na terenie województwa wielkopolskiego w ramach Działania 8.1 – „Rozwój pracowników i przedsiębiorstw w regionie”, Poddziałania 8.1.2 – „Wsparcie procesów adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie” w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki .
2. Projekt obejmuje swoim zasięgiem 5 powiatów województwa wielkopolskiego: kolski, koniński, pleszewski, jarociński, kaliski.
3. Biuro projektu znajduje się przy ul. Sienkiewicza 29, I piętro, pok. nr 8, 62-600 Koło.
4. Czas realizacji projektu: 04.01.2010 – 30.06.2011 r. 

§2
Cel projektu 
Celem głównym projektu jest dostosowanie umiejętności  i kwalifikacji zawodowych do oczekiwań regionalnego rynku pracy poprzez stworzenie warunków, ułatwiających osobom odchodzącym z rolnictwa znalezienie zatrudnienia poza sektorem rolnym w zawodach deficytowych.

§3
Działania realizowane w ramach projektu
1. Indywidualne doradztwo zawodowe  – działaniem zostanie objętych 60 osób- po 2 godz. dla każdego BO. Zajęcia dotyczą określenia indywidualnego profilu zawodowego, pomocy w wyborze szkoleń, nowego zawodu i miejsca na regionalnym rynku pracy poprzez budowanie Ind. Planów Działań.
2. Warsztaty aktywizacji zawodowej- działaniem zostanie objętych 60 osób (6 grup x 10 osób x 16 godz.) Zajęcia dotyczą autoprezentacji, asertywności, perswazji, komunikacji interpersonalnej 
i technik aktywnego poszukiwania pracy.
3. Przeprowadzenie szkolenia – Wykorzystanie ICT i Internetu w biznesie (3 grupy x 10 osób x 64godz.) Szkolenie obejmuje e-marketing, sprzedaż przez Internet, mailing, tworzenie stron www i ich zarządzania, strategia biznesowa w Internecie.
4. Przeprowadzenie kursu: Język angielski w obsłudze klienta (3 grupy x 10 osób x 120 godz.). Kurs profilowany pod kątem słownictwa zawodowego, przydatnego w kontaktach z klientem 
i kontrahentami zagranicznymi.
5. Przeprowadzenie szkolenia zawodowego: Kasjer handlowy (2 grupy x 10 osób x 120 godz.)    
Szkolenie obejmuje m.in. obsługę kasy fiskalnej, podst. dok. obrotu towarowego, rodzaje umów,
organizacja pracy z klientem.
6. Przeprowadzenie szkolenia zawodowego: Przedstawiciel handlowy (1 grupa x 10 osób x 120 godz.) Szkolenie obejmuje m.in. nowoczesne metody sprzedaży w oparciu o Internet i znajomość j. obcych , umiejętności prezentacji produktów i negocjacji z klientem.
7. Przeprowadzenie szkolenia zawodowego: Pracownik biurowy (2 grupy x 10 osób x 120 godz.) Szkolenie obejmuje prowadzenie korespondencji i dokumentacji biurowej, obsługa urządzeń biurowych, prowadzenie rozmów z klientami.

8. Przeprowadzenie kursu: Pracownik ochrony mienia i osób (1 grupa x 10 osób). Szkolenie obejmuje teoretyczną i praktyczną naukę zagadnień ogólno prawnych, ochronę osób, ochronę mienia, wyszkolenie strzeleckie, samoobronę i techniki interwencyjne. Kurs kończy się egzaminem zewnętrznym na licencję I stopnia. 
Wszystkie szkolenia zawodowe kończą się egzaminem wewnętrznym przy udziale powołanej komisji egzaminacyjnej. 
W związku ze zdobyciem kwalifikacji zawodowych BO otrzymają certyfikaty potwierdzające ich umiejętności zdobyte na szkoleniach/kursach. 
§ 4
Beneficjenci projektu
Beneficjenci Ostateczni to 60 rolników i domowników, w tym 30 K i 30 M, którzy chcą z własnej inicjatywy odejść z rolnictwa, zamierzają budować swoje kariery zawodowe poza sektorem rolnym 
i posiadające co najmniej wykształcenie podstawowe (8 letnie) lub gimnazjalne. BO muszą zamieszkiwać w 5 powiatach woj. Wielkopolskiego tj.: kolskim, konińskim, kaliskim, pleszewskim, jarocińskim.
§ 5
Rekrutacja do projektu.

1. Rekrutacja do projektu rozpocznie się 04.01.2010 r. i prowadzona będzie do momentu pozytywnego zakwalifikowania 60 beneficjentów, przy czym skończy się nie później niż 30.05.2010r. 

2. Zgłoszenia osób zainteresowanych udziałem w projekcie przyjmowane będą w biurze projektu w Kole, przy ul. Sienkiewicza 29, I piętro, pok. nr 8,  62-600 Koło oraz drogą pocztową pod tym samym adresem.

3. Formularze zgłoszeniowe dostępne będą w wersji papierowej w biurze projektu przy 
ul. Sienkiewicza 29, I piętro, pok. nr 8, 62-600 Koło oraz w wersji elektronicznej w portalu internetowym www.csir.org.pl
4. Przyjmowane będą jedynie kompletne, poprawie wypełnione zgłoszenia na właściwym formularzu zgłoszeniowym, opatrzone datą i podpisem potencjalnego uczestnika projektu wraz z niezbędnymi załącznikami.

5. Zgłoszenia, które wypłyną po zamknięciu listy uczestników będą rejestrowane na liście rezerwowej.

§ 6
Warunki przyjęcia

1. Warunkiem przyjęcia zgłoszenia jest poprawne wypełnienie formularza zgłoszeniowego oraz dostarczenie do biura projektu osobiście lub drogą pocztową (decyduje data wpływu) wraz z załącznikiem (ksero dowodu osobistego). 

§ 7
Kwalifikacja uczestników szkoleń

1. Do analizy ankiet rekrutacyjnych oraz ustalenia listy uczestników szkolenia zostanie powołana komisja rekrutacyjna, w której skład wejdą: kierownik projektu oraz spec. ds. wdrażania projektu.

2. O zakwalifikowaniu kandydata do projektu będą decydowały następujące kryteria:

A. kryteria formalne:

a. złożenie w biurze projektu wymaganych dokumentów w określonym terminie,

b. poprawne wypełnienie formularza rekrutacyjnego,

c. spełnienie kryteriów wymienionych w § 4 niniejszego regulaminu;
B. kryterium kolejności zgłoszeń.

3. Osoby zakwalifikowane do udziału w projekcie poinformowani zostaną o tym fakcie telefonicznie.  W celu przystąpienia do projektu BO zobowiązani będą podpisać deklarację uczestnictwa oraz oświadczenie o przetwarzaniu danych osobowych w dniu pierwszej formy wsparcia przeprowadzonej w ramach projektu. 
4. Nazwiska osób, które nie zakwalifikowały się do udziału w projekcie, zostaną umieszczone na liście rezerwowej.
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