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REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROJEKIE

„NOWE PERSPEKTYWY ZAWODOWE W TURYSTYCE DLA OSÓB Z SEKTORA ROLNICTWA W POWIATACH REGIONU MAZOWIECKIEGO”
Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego Działanie 8.1, Poddzałanie 8.1.2 Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki

§ 1

INFORMACJA O PROJEKCIE
1. Projekt „Nowe perspektywy zawodowe w turystyce dla osób z sektora rolnictwa w powiatach regionu mazowieckiego”  realizowany jest przez Centrum Samorządności i Regionalizmu z siedzibą w Łowiczu, ul. Kozia 11/15 w ramach Działania 8.1 ,,Rozwój pracowników i przedsiębiorstw w regionie”; Poddziałania 8.1.2 ,,Wsparcie procesów adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie” współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.
2. Projekt obejmuje swoim zasięgiem powiaty: gostyniński, płocki, sochaczewski, grodziski, żyrardowski.
3. Biuro Projektu znajduje się przy  ul. Jana Pawła II  2e, 09-500 Gostynin.

4. Czas realizacji projektu: 04.01.2010-28.02.2011 r.

§ 2

CEL PROJEKTU

Celem głównym projektu jest wybór nowego zawodu oraz zdobycie nowych kwalifikacji zawodowych pozarolniczych wśród 60 rolników i domowników z 5 powiatów regionu mazowieckiego odchodzących z własnej inicjatywy z rolnictwa.
.

§ 3

DZIAŁANIA REALIZOWANE W RAMACH PROJEKTU

1. Przeprowadzenie indywidualnych spotkań z doradcą zawodowym (2 godz. dla każdego BO). Określenie predyspozycji zawodowych pozarolniczych, pomoc w wyborze szkoleń.
2. Przeprowadzenie warsztatów aktywizacji zawodowej (6 grup po 16 godz.). Zajęcia dotyczą autoprezentacji, asertywności, perswazji, komunikacji interpersonalnej i technik aktywnego poszukiwania pracy.
Po przeprowadzeniu działań 1 i 2 , które obejmą wszystkich BO powstaną listy rankingowe przyjęć na szkolenie komputerowe i kurs języka angielskiego według kryterium własnych zainteresowań BO skorelowanych z opiniami doradców zawodowych i raportami trenerów. 
3. Przeprowadzenie szkolenia - wykorzystanie ICT i Internetu w marketingu turystycznym (4 grupy po 64 godz.). Tematyka szkolenia: e-marketing, sprzedaż usług turystycznych przez Internet, mailing, tworzenie stron www i zarządzanie nimi, strategia rozwoju turystyki oraz korzystanie z e-baz turystycznych.
4. Przeprowadzenie kursu – Język  angielski w obsłudze klientów w turystyce (2 grupy po 120 godz). Kurs profilowany pod kątem słownictwa branżowego – turystyki.
5. Przeprowadzenie kurs zawodowego – Pozyskiwanie funduszy UE na działalność turystyczną (3 grupy po 120 godz.). BO poznają metody pozyskiwania funduszy na rozwój inwestycji turystycznych, promocję i szkolenia.
6. Przeprowadzenie kursu zawodowego – Zarządzanie finansowe w turystyce na bazie księgowości komputerowej (3 grupy po 120 godz.). Zakres: teoria rachunkowości, praktyczne rozliczenia i dokumentacja finansowo-księgowa w oparciu o program księgowy Symfonia.
§ 4
BENEFICJENCI OSTATECZNI PROJEKTU
Beneficjentami Ostatecznymi projektu jest 60 rolników i domowników (30 kobiet  i 30 mężczyzn) zamieszkałych w 5 powiatach województwa mazowieckiego: gostynińskim, płockim, sochaczewskim, grodziskim i sochaczewskim. Są to osoby z własnej inicjatywy odchodzące z rolnictwa i zamierzające budować swoje kariery zawodowe poza sektorem rolniczym. Projekt promuje równe szanse, uczestnictwo w projekcie będzie dla zakładanych BO bezpłatne oraz dostępne bez względu na wiek, płeć oraz stopień niepełnosprawności. 
§ 5
REKRUTACJA DO PROJEKTU
1. Rekrutacja do projektu rozpocznie się 04.01.2010r. i prowadzona będzie do momentu pozytywnego zakwalifikowania 60 osób, przy czym nie skończy się później niż 31.03.2010 r.
2. Zgłoszenia osób zainteresowanych udziałem w projekcie przyjmowane będą w biurze Projektu w Gostyninie, przy ul. Jana Pawła II 2e , 09-500 Gostynin, drogą pocztową pod tym samym adresem oraz pocztą elektroniczną  na adres csir.gostynin@o2.pl
3.  Formularze zgłoszeniowe dostępne będą w wersji papierowej w biurze Projektu w Gostyninie, przy ul. Jana Pawła II 2e, 09-500 Gostynin oraz w wersji elektronicznej w portalu internetowym www.csir.org.pl .
4. Przyjmowane będą jedynie kompletne, poprawnie wypełnione zgłoszenia na właściwym formularzu zgłoszeniowym, opatrzone datą i podpisem potencjalnego uczestnika projektu wraz z niezbędnymi załącznikami.

5. Zgłoszenia, które wpłyną po zamknięciu listy uczestników będą rejestrowane na liście rezerwowej.
§ 6

WARUNKI PRZYJĘCIA
Warunkiem przyjęcia zgłoszenia jest poprawne wypełnienie formularza zgłoszeniowego oraz dostarczenie do biura Projektu osobiście, drogą pocztową bądź mailową (decyduje data wpływu) wraz z niezbędnymi dokumentami (ksero dowodu osobistego). 
§ 7

KWALIFIKACJA UCZESTNIKÓW SZKOLEŃ
1. Do analizy ankiet rekrutacyjnych oraz ustalenia listy uczestników szkolenia zostanie powołana komisja rekrutacyjna, w skład której wejdą: kierownik projektu, specjalista ds. wdrażania projektu oraz specjalista do spraw monitoringu i ewaluacji.

2. O zakwalifikowaniu kandydata do projektu będą decydowały następujące kryteria:

1).kryteria formalne:

a. złożenie w biurze projektu wymaganych dokumentów w określonym terminie,

b. poprawne wypełnienie formularza rekrutacyjnego,

c. spełnienie kryteriów wymienionych w § 4 niniejszego regulaminu;

3.   W przypadku większej ilości zgłoszeń niż dostępnych miejsc, preferowane będą osoby       o słabszych kwalifikacjach, w wieku 45+.
4. Osoby zakwalifikowane do udziału w projekcie otrzymają pisemne, mailowe 
lub telefoniczne powiadomienie.

5. Nazwiska osób, które nie zakwalifikowały się do udziału w projekcie, zostaną umieszczone na liście rezerwowej.
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Zatwierdził:

