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REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

„POWRÓT DO PRZYSZŁOŚCI-WSPARCIE DLA OSÓB ZAGROŻONYCH WYKLUCZENIEM SPOŁECZNYM W WOJEWÓDZTWIE MAZOWIECKIM”
Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego Działanie7.2., Poddzałanie7.2.1. Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki

§ 1

INFORMACJA O PROJEKCIE

1. Projekt „Powrót do Przyszłości-wsparcie dla osób zagrożonych wykluczeniem społecznym w województwie mazowieckim” realizowany jest przez Centrum Samorządności i Regionalizmu z siedzibą w Łowiczu, ul. Kozia 11/15 w ramach Działania 7.2. ,,Przeciwdziałanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii społecznej”, Poddziałania 7.2.1. ,,Aktywizacja zawodowa i społeczna osób zagrożonych wykluczeniem społecznym Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki”.
2. Projekt obejmuje swoim zasięgiem powiaty: gostyniński, płocki (ziemski i grodzki) oraz, sochaczewski.
3. Biuro Projektu znajduje się przy  ul. Jana Pawła II 2e, 09-500 Gostynin.

4. Czas realizacji projektu: 04.01.2010-31.12.2010r.

§ 2

CEL PROJEKTU

Celem ogólnym projektu jest zwiększenie aktywności zawodowej oraz dostępu                  do zatrudnienia 90 osób w tym minimum 45 osób w wieku 45+ zagrożonych wykluczeniem społecznym w województwie mazowieckim. Powyższy cel zostanie osiągnięty poprzez stworzenie Indywidualnego Planu Działania, nabycie nowych kwalifikacji, podniesienie samooceny i wiary, co przyczyni się w dużym stopniu                do podniesienia aktywności zawodowej osób zagrożonych wykluczeniem społecznym.
.

§ 3

DZIAŁANIA REALIZOWANE W RAMACH PROJEKTU

1. Etap I- doradztwo zawodowe (90BO - 2godz./1os.), indywidualne spotkania doradcą zawodowym w celu stworzenia Indywidualnego Planu Działania.
2. Etap II- zajęcia z psychologiem (6grup x 8godz. x 15BO) zwiększenie motywacji do udziału w projekcie.
3. Etap III- Kurs zawodowy „Specjalista do spraw kadr i płac” (2grupy x 15BO x 104)- kurs kończy się egzaminem wewnętrznym.

4. Etap III- Kurs zawodowy „Kierowca kategorii C” (2grupy x 15BO x 50 godz.)                   (3 dni teorii i 10 dni praktyki) - kurs kończy się egzaminem zewnętrznym na prawo  jazdy w WORD.
5. Etap III- Kurs zawodowy „Asystentka/ Sekretarka szefa ”(2 grupy x 15 BO x 120godz.)- kurs kończy się egzaminem wewnętrznym.
6. Etap IV- Informacja zawodowa (6grup x 8godz. x 15BO). Przygotowanie dokumentów aplikacyjnych (m.in. CV, list motywacyjny) dla każdego BO, zajęcia jak poruszać się po rynku pracy.

7. Etap V- Zajęcia „AUTOPREZENTACJA” (6grup x 8godz. x 15BO). Przygotowanie BO pod kątem pozytywnego wizerunku przed pracodawcą.

8. Etap VI- Prelekcja ekologiczna pt. „EKO-ROZWÓJ” (6grup x 6godz. x 15BO). Zwiększenie świadomości ekologicznej na temat m.in. ograniczania zanieczyszczenia środowiska, promocja odnawialnych źródeł energii, segregacja odpadów.
W ramach realizacji wyżej wymienionych etapów przewidziano dla każdego BO: zwrot kosztów dojazdu na szkolenia, wyżywienie (lunch), materiały szkoleniowe, a także opiekę nad dziećmi i innymi osobami zależnymi.

§ 4
BENEFICJENCI OSTATECZNI PROJEKTU
Beneficjentami Ostatecznymi projektu są osoby: osoby bezrobotne w tym długotrwale bezrobotne; niezatrudnione, korzystające ze świadczeń pomocy społecznej; nieaktywne zawodowo z uwagi na opiekę nad dziećmi lub innymi osobami zależnymi oraz osoby powracające na rynek pracy po urlopach wychowawczych i macierzyńskich (18 kobiet);                               osoby po 45+ (45osób). Projekt przewiduje objęcie wsparciem 90 osób z powiatu: gostynińskiego, płockiego (ziemski i grodzki), sochaczewskiego.
§ 5
REKRUTACJA DO PROJEKTU
1. Rekrutacja do projektu rozpocznie się 04.01.2010r. i prowadzona będzie w sposób ciągły do momentu zakwalifikowania 90 osób, przy czym nie skończy się później niż 30.09.2010 r.
2. Zgłoszenia osób zainteresowanych udziałem w projekcie przyjmowane będą w biurze Projektu w Gostyninie przy ulicy Jana Pawła II 2e osobiście, drogą pocztową pod tym samym adresem, faxem lub droga elektroniczną na adres:csir_gostynin@o2.pl
3. Formularze zgłoszeniowe dostępne będą w wersji papierowej w biurze Projektu                         w Gostynie oraz w wersji elektronicznej w portalu internetowym www.csir.org.pl . 
4. Przyjmowane będą jedynie kompletne, poprawnie wypełnione zgłoszenia na właściwym formularzu zgłoszeniowym, opatrzone datą i podpisem potencjalnego uczestnika projektu wraz z niezbędnymi załącznikami.
5. Zgłoszenia, które wpłyną po zamknięciu listy uczestników będą rejestrowane na liście rezerwowej.
§ 6

WARUNKI PRZYJĘCIA
Warunkiem przyjęcia zgłoszenia jest poprawne wypełnienie formularza zgłoszeniowego oraz dostarczenie go do biura Projektu osobiście lub drogą pocztową (decyduje data wpływu) wraz z załącznikiem (ksero dowodu osobistego). 
§ 7

KWALIFIKACJA UCZESTNIKÓW SZKOLEŃ
1. Za prawidłową rekrutację oraz przeprowadzenie procesów rejestracyjnych                           i kwalifikacyjnych odpowiedzialny będzie Koordynator.

2. O zakwalifikowaniu kandydata do projektu będą decydowały następujące kryteria:

1).kryteria formalne:

a. złożenie w biurze projektu wymaganych dokumentów w określonym terminie,

b. poprawne wypełnienie formularza rekrutacyjnego,

c. spełnienie kryteriów wymienionych w § 4 niniejszego regulaminu;
3. Osoby zakwalifikowane do udziału w projekcie otrzymają pisemne, mailowe 
lub telefoniczne powiadomienie i będą zobowiązani podpisać deklarację uczestnictwa oraz oświadczenie dot. przetwarzania danych osobowych.
4. Nazwiska osób, które nie zakwalifikowały się do udziału w projekcie, zostaną umieszczone na liście rezerwowej.
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